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•	 Đồng chí Nguyễn Thị Nghĩa,
	 Phó Bí thư Thường trực Thành ủy, 
	 Trưởng đoàn, Đoàn Đại biểu Quốc Hội Hải Phòng

Phát huy vai trò của nhân dân
trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái, 

“tự diễn biến”,  “tự chuyển hóa ” trong nội bộ

Trong quá trình lãnh đạo cách mạng, 
Đảng ta xác định: “Dân chủ xã hội 

chủ nghĩa là bản chất của chế độ ta, vừa là mục 
tiêu, vừa là động lực của sự phát triển đất nước”. 
Trong quá trình xây dựng, chỉnh đốn Đảng, 
Đảng ta đã phát huy vai trò của nhân dân góp 
ý để xây dựng và bổ sung hoàn thiện đường lối 
của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 
với phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, 
dân kiểm tra”. Vai trò của nhân dân được phát 
huy thông qua cơ chế dân chủ đại diện, dân 
chủ trực tiếp hoặc vừa thực hiện dân chủ đại 
diện thông qua cơ quan quyền lực Nhà nước ở 
địa phương, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các 
đoàn thể chính trị- xã hội các cấp vừa thực hiện 
dân chủ trực tiếp tại địa bàn cơ sở thông qua 
việc cấp ủy, chính quyền các cấp tiếp công dân, 
lắng nghe, đối thoại trực tiếp và xử lý những 
phản ánh, kiến nghị của nhân dân; công khai 
minh bạch các hoạt động của cấp ủy, quản lý 
điều hành của chính quyền để nhân dân biết, 
kiểm tra, giám sát; tổ chức cho nhân dân bàn, 
tham gia thảo luận, góp ý; tổ chức lấy ý kiến 
góp ý đối với cán bộ, đảng viên nơi cư trú… 

Nhằm góp phần thực hiện thắng lợi Nghị 
quyết Hội nghị Trung ương lần thứ tư Ban 
Chấp hành Trung ương Đảng (Khóa XII), 
ngày 03/10/2017, Ban Bí thư Trung ương đã 
ban hành Quyết định số 99-QĐ/TW ban hành 

Hướng dẫn khung để các cấp ủy, tổ chức đảng 
trực thuộc Trung ương tiếp tục phát huy vai 
trò của nhân dân trong đấu tranh ngăn chặn, 
đẩy lùi sự suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển 
hoá” trong nội bộ.

 Đối với thành phố Hải Phòng, trong quá 
trình thực hiện xây dựng, chỉnh đốn Đảng, các 
cấp ủy, tổ chức đảng của thành phố đã quan 
tâm phát huy vai trò của nhân dân để xây dựng 
và bổ sung hoàn thiện các chủ trương, chính 
sách; giám sát cán bộ, đảng viên, công chức, 
viên chức, các tổ chức đảng, chính quyền thông 
qua cơ chế dân chủ trực tiếp, dân chủ đại diện 
góp phần đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy 
thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức lối sống, 
“tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ. 
Đặc biệt, việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 
4 (khóa XII) đã tạo ra những chuyển biến tích 
cực đối với đội ngũ cán bộ, đảng viên trong hệ 
thống chính trị thành phố các cấp. Thực hiện 
Quyết định số 99-QĐ/TW của Ban Bí thư 
Trương ương; ngày 30/3/2018, Ban Thường vụ 
Thành ủy đã ban hành Quyết định số 875-QĐ/
TU quy định trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức 
đảng trong việc phát huy vai trò của nhân dân 
trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái, 
“tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ. 
Để thực hiện hiệu quả Quyết định số 875-QĐ/
TU của Ban Thường vụ Thành ủy, các cấp ủy, 
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tổ chức đảng cần tập trung thực hiện tốt một số 
nhiệm vụ sau đây:

1. Căn cứ tình hình thực tiễn, các cấp ủy 
đảng quan tâm ban hành văn bản chỉ đạo cụ 
thể hóa triển thực hiện Quyết định số 875-QĐ/
TU của Ban Thường vụ Thành ủy đảm bảo 
phù hợp, hiệu quả; nghiêm túc tổ chức tuyên 
truyền, quán triệt và thường xuyên đôn đốc, 
kiểm tra, giám sát trong quá triển khai thực 
hiện triển khai thực hiện.

2. Đối với các nội dung công khai đã 
được quy định trong các văn bản pháp luật 
như: Kết quả kiểm toán; kết quả thanh tra; kết 
quả giải quyết khiếu nại, tố cáo của tổ chức 
và công dân; các bản kê khai tài sản, thu nhập 
của cán bộ lãnh đạo, quản lý và người phải kê 
khai theo quy định; các quy trình thủ tục giải 
quyết công việc; danh tính, chức vụ, quyền 
hạn, thông tin liên hệ, trách nhiệm của cán bộ 
lãnh đạo, quản lý, công chức, viên chức trực 
tiếp giải quyết công việc của tổ chức các cấp 
ủy, tổ chức đảng  lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện 
theo quy định của pháp luật hiện hành.

 Đối với các nội dung công khai chưa có 
quy định hoặc quy định chưa cụ thể trong các 
văn bản của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật 
của Nhà nước nhưng được quy định cụ thể trong 
Quyết định số 875-QĐ/TU: Kết quả giải quyết 
những vấn đề bức xúc, phản ánh, kiến nghị của 
nhân dân; các kết luận kiểm tra; kết quả xử lý 
các vụ, việc tiêu cực, tham nhũng, lãng phí đã 
được kết luận, đã điều tra, truy tố, xét xử có hiệu 
lực pháp luật; công khai bản cam kết rèn luyện, 
giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, không suy 
thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của cán 
bộ, đảng viên và bản cam kết không gây phiền 
hà, sách nhiễu, tiêu cực trong thực hiện nhiệm 
vụ, công vụ được giao; nội dung và kết quả tiếp 
thu ý kiến của nhân dân theo Quyết định số 218-
QĐ/TW của Bộ Chính trị (Khóa XI) và Quyết 
định số 1737-QĐ/TU, Quyết định số 1738-QĐ/
TU của Ban Thường vụ Thành ủy (Khóa XIV); 
các cấp ủy, tổ chức đảng nghiêm túc lãnh đạo 
chỉ đạo thực hiện đảm bảo về hình thức, thời 

gian, thời hạn phù hợp theo đúng quy định.
3. Tiếp tục quan tâm, tạo điều kiện phát 

huy tốt vai trò tham gia góp ý xây dựng Đảng, 
xây dựng chính quyền của Mặt trận, các đoàn 
thể thông qua việc triển khai  Quyết định số 
218-QĐ/TW của Bộ Chính trị; Quyết định 
1737-QĐ/TU Quyết định 1738-QĐ/TU của 
Ban Thường vụ Thành ủy. Lãnh đạo, chỉ đạo 
các các cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên 
liên quan thực hiện nghiêm túc việc lấy, tiếp 
nhận, xử lý, tiếp thu, giải trình, các ý kiến góp ý 
theo quy định của Quyết định số 875-QĐ/TU 
của Ban Thường vụ Thành ủy.

4. Căn cứ tình hình thực tiễn tại địa 
phương, đơn vị, các cấp ủy đảng quan tâm ban 
hành văn bản chỉ đạo, cụ thể hóa việc thực hiện 
hiện Quyết định số 99-QĐ/TW của Ban Bí thư 
Trương ương; Quyết định số 875-QĐ/TU quy 
định trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng 
trong việc phát huy vai trò của nhân dân trong 
đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái, “tự 
diễn biến” phù hợp, thiết thực, đạt hiệu quả.

 Lãnh đạo, chỉ đạo Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam cùng cấp thực hiện có hiệu quả 
Quyết định số 217-QĐ/TW của Bộ Chính trị 
(Khóa XI),  quan tâm chỉ đạo giải quyết tốt các 
kiến nghị sau giám sát, đối thoại. Người đứng 
đầu các cấp ủy, đảng viên chấp hành nghiêm 
sự giám sát của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức 
chính trị - xã hội và nhân dân theo Quy định số 
124-QĐ/TW của Ban Bí thư.

5. Ban Dân vận Thành ủy chủ trì, phối 
hợp với các đơn vị liên quan tham mưu giúp 
Thường trực Thành ủy, Ban Thường vụ Thành 
ủy đôn đốc, hướng dẫn, kiểm tra các địa 
phương, đơn vị về tình hình, kết quả thực hiện 
Quyết định số 875-QĐ/TU, kịp thời bổ khuyết 
chỉ đạo.

Để thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương 
4 (khóa XII); Chương trình hành động số 18-
CTr/TU ngày 29/12/2016 của Ban Chấp hành 
Đảng bộ thành phố thực hiện Nghị quyết TW 
4 (khóa XII)“ về tăng cường xây dựng, chỉnh  
 (Xem tiếp trang 10)
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•	 Đồng chí Lê Khắc Nam
	 Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy, 		
	 Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố 

Đẩy mạnh thực hiện chương trình phối hợp
giữa Ủy ban nhân dân  các cấp

với Ban Dân vận cấp ủy thực hiện công tác dân vận 
của chính quyền năm 2018

Trong bài báo “Dân vận” đăng trên 
Báo Sự thật số ra ngày 15/10/1949, 

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã viết: “Tất cả cán bộ 
chính quyền, tất cả cán bộ Ðoàn thể và tất cả 
hội viên của các tổ chức nhân dân (Liên Việt, 
Việt Minh, v.v.) đều phải phụ trách dân vận”. 
Năm 1990, Trung ương Đảng ban hành Nghị 
quyết 8B-NQ/HNTW về “đổi mới công tác 
quần chúng của Đảng, tăng cường mối quan hệ 
giữa Đảng và nhân dân”; gần đây nhất, Nghị 
quyết 25-NQ/TW ngày 03/6/2013 Hội nghị 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng lần thứ bảy 
(khóa XI) đã xác định: “Công tác dân vận là 
trách nhiệm của cả hệ thống chính trị, của cán 
bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, 
hội viên các đoàn thể nhân dân, cán bộ, chiến sĩ 
lực lượng vũ trang. Trong đó, Đảng lãnh đạo, 
chính quyền tổ chức thực hiện, Mặt trận, đoàn 
thể làm tham mưu và nòng cốt”. 

Công tác dân vận của chính quyền là 
việc cán bộ, công chức chính quyền các cấp 
với nhiều hình thức vận động nhân dân đồng 
thuận và thực hiện tốt chủ trương, đường 
lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 
nước; ủng hộ, xây dựng và bảo vệ Đảng, chính 
quyền. Trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện 
đại hóa thành phố, công tác dân vận ngày càng 

đóng vai trò quan trọng trong việc nâng cao 
hiệu lực, hiệu quả hoạt động của các cơ quan 
hành chính nhà nước, chính quyền các cấp. 
Trọng tâm công tác dân vận của chính quyền 
được Ủy ban nhân dân thành phố xác định là: 
đẩy mạnh thực thi chính sách pháp luật; thực 
hiện quy chế dân chủ cơ sở, nâng cao hiệu quả 
công tác cải cách hành chính, công khai, minh 
bạch; cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh; 
lập lại trật tự đô thị; tăng cường đối thoại với 
nhân dân và doanh nghiệp để kịp thời giải 
quyết những vướng mắc, nguyện vọng, bức 
xúc của người dân.

Trong những năm qua, Ủy ban nhân 
dân thành phố đã ban hành nhiều văn bản 
triển khai công tác dân vận chính quyền như: 
Kế hoạch số 3732/KH-UBND ngày 03/7/2009 
thực hiện “Năm Dân vận chính quyền” thành 
phố Hải Phòng năm 2009-2010; ký kết và thực 
hiện chương trình phối hợp công tác với Ban 
Dân vận Thành ủy giai đoạn 2011-2015 và giai 
đoạn 2016-2020 để triển khai thực hiện các nội 
dung công tác dân vận của các cơ quan hành 
chính nhà nước, chính quyền các cấp trên địa 
bàn thành phố; Chỉ thị số 17/CT-UBND ngày 
13/7/2016 về triển khai thực hiện Chỉ thị số 16/
CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ “về tăng 
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cường và đổi mới công tác dân vận trong cơ 
quan hành chính nhà nước, chính quyền các 
cấp trong tình hình mới trên địa bàn thành 
phố”. Ủy ban nhân dân các cấp đã phối hợp 
chặt chẽ với Ban Dân vận, Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam và các đoàn thể chính trị - xã hội 
cùng cấp thực hiện việc giám sát, phản biện xã 
hội, tham gia góp ý xây dựng Đảng, xây dựng 
chính quyền; tổ chức nhiều cuộc đối thoại 
với người dân nhất là trong công tác đền bù, 
giải phóng mặt bằng để thực hiện các dự án 
trọng điểm của thành phố, góp phần xây dựng 
kết cấu hạ tầng giao thông theo hướng đồng 
bộ, hiện đại, tạo sự thay đổi lớn về diện mạo 
đô thị thành phố. Hàng tháng, Ủy ban nhân 
dân thành phố tổ chức đối thoại với doanh 
nghiệp để giải quyết những vướng mắc, kiến 
nghị, tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động 
của các doanh nghiệp trên địa bàn; thực hiện 
công tác dân vận gắn với đẩy mạnh cải cách 
hành chính, xây dựng nền hành chính phục vụ 
nhân dân theo Chương trình tổng thể cải cách 
hành chính giai đoạn 2011-2020 với nhiều mô 
hình sáng tạo, hiệu quả như: mô hình “một cửa 
thân thiện”, “một cửa điện tử liên thông”; “một 
điểm, một cửa”, “một cửa về đầu tư cấp thành 
phố”… Kết quả phối hợp thực hiện công tác 
dân vận giữa Ủy ban nhân dân các cấp với Ban 
Dân vận cấp ủy thời gian qua là động lực thúc 
đẩy, đóng góp tích cực vào kết quả phát triển 
kinh tế- xã hội của thành phố, tạo đà cho sự 
phát triển của thành phố trong năm 2018 và 
các năm tiếp theo.

Nhằm tăng cường và nâng cao hiệu quả 
công tác dân vận của chính quyền, năm 2018, 
Uỷ ban nhân dân thành phố đã ký Kế hoạch 
số 71-KH/UBNDTP-BDVTU với Ban Dân 
vận Thành ủy phối hợp thực hiện công tác 
dân vận của chính quyền, trong đó xác định 
trách nhiệm cụ thể của Ủy ban nhân dân và hệ 
thống dân vận các cấp từ thành phố đến cơ sở, 
các hoạt động phối hợp thực hiện giữa Uỷ ban 
nhân dân thành phố và Ban Dân vận Thành 
ủy để triển khai thực hiện chủ đề “Năm Dân 

vận chính quyền 2018” gắn với thực hiện chủ 
đề năm 2018 của thành phố: “Tăng cường kỷ 
cương, thu chi ngân sách, cải thiện môi trường 
đầu tư kinh doanh”. Từ đó, Uỷ ban nhân dân 
thành phố đã ban hành Quyết định số 861/
QĐ-UBND ngày 24/4/2018 kèm Danh mục 
các nhiệm vụ thực hiện chủ đề “Năm dân vận 
chính quyền 2018” với 14 nội dung thuộc 05 
nhóm nhiệm vụ cụ thể và giao các sở, ban, 
ngành, địa phương triển khai thực hiện, tập 
trung vào các nội dung: nâng cao hiệu lực, 
hiệu quả công tác quản lý nhà nước, công tác 
dân vận của cơ quan nhà nước các cấp; thực 
hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp 
luật của Nhà nước và thực hiện chính sách an 
sinh xã hội; gắn thực hiện công tác dân vận 
với đẩy mạnh cải cách hành chính; nâng cao 
đạo đức công vụ, tinh thần trách nhiệm, kỷ 
luật, kỷ cương; giải quyết bức xúc, kiến nghị 
của nhân dân.

Nhằm tiếp tục đẩy mạnh thực hiện 
Chương trình phối hợp thực hiện công tác dân 
vận của chính quyền năm 2018, Uỷ ban nhân 
dân các cấp phối hợp với Ban Dân vận cấp ủy 
thực hiện đồng bộ một số nhiệm vụ, giải pháp 
trọng tâm sau:

Thứ nhất, tập trung triển khai thực hiện Kế 
hoạch phối hợp số 71-KH/UBNDTP-BDVTU 
và các nội dung của Quyết định số 861/QĐ-
UBND; các nhiệm vụ trong Kế hoạch phối hợp 
giữa Ủy ban nhân dân quận, huyện với Ban Dân 
vận cùng cấp về thực hiện công tác dân vận của 
chính quyền năm 2018. Định kỳ tiến hành kiểm 
tra, giám sát để đánh giá tình hình triển khai và 
kết quả thực hiện “Năm dân vận chính quyền 
2018”, phát hiện các mô hình hay, cách làm hiệu 
quả để rút kinh nghiệm và nhân rộng.

Thứ hai, xây dựng và ban hành bộ tiêu 
chí đánh giá, xếp loại công tác dân vận của các 
cơ quan nhà nước trên địa bàn thành phố, coi 
đây là một trong những cơ sở để xem xét, đánh 
giá thi đua của các địa phương, đơn vị; tổ chức 
đánh giá, xếp loại vào cuối năm 2018. 

(Xem tiếp trang 10)



VẤN ĐỀ - SỰ KIỆN

Bản tin Công tác dân vận Hải Phòng 7

•	 Đồng chí Nguyễn Minh Thơ
	 Vụ trưởng Vụ Dân vận các cơ quan nhà nước,  
	 Ban Dân vận Trung ương

Những nội dung cơ bản
của công tác dân vận các cơ quan nhà nước

Có thể nói, nội dung công tác dân vận 
của các cơ quan Nhà nước là khá rộng 

và bao trùm nhiều lĩnh vực của đời sống xã hội. 
Tuy nhiên, có một số nội dung cơ bản nhất cần 
được các cơ quan Nhà nước thực hiện hiệu quả, 
gắn kết chặt chẽ, nhuần nhuyễn giữa việc thực 
hiện chức năng, nhiệm vụ của mình với công tác 
dân vận, thể hiện trong từng lĩnh vực, từng công 
đoạn, từng hành vi ứng xử, giải quyết công việc 
của mỗi cán bộ, công chức, viên chức. Dưới đây 
là những nội dung cơ bản cần quan tâm trong 
triển khai thực hiện công tác dân vận của các cơ 
quan Nhà nước hiện nay.

1. Chỉ đạo, điều hành thực hiện tốt các 
mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, 
không ngừng nâng cao đời sống nhân dân

Công tác dân vận của các cơ quan Nhà nước 
suy cho cùng là phải làm cho kinh tế - xã hội phát 
triển, đời sống vật chất và tinh thần của nhân dân 
đi lên, mọi mặt xã hội tốt hơn, như vậy mới vận 
động được, thuyết phục được các tầng lớp nhân 
dân phát huy mọi nguồn lực để phát triển kinh tế, 
cùng với chính quyền giải quyết tốt các vấn đề của 
thực tiễn. Các cơ quan Nhà nước, chính quyền các 
cấp phải bám sát các chủ trương, nghị quyết của 
cấp uỷ đảng, tập trung chỉ đạo, điều hành đảm bảo 
các mục tiêu tăng trưởng, tạo đòn bẩy để nâng cao 
đời sống nhân dân, đảm bảo môi trường đầu tư 
kinh doanh, an sinh xã hội, việc làm, chăm sóc sức 
khoẻ, học tập, chăm lo các đối tượng chính sách, 
các khu vực khó khăn, đảm bảo môi trường sống 

an toàn, lành mạnh cho nhân dân… Đó chính là 
nội dung thiết thực nhất trong công tác dân vận 
của các cơ quan Nhà nước.

2. Xây dựng và ban hành các chính sách, 
pháp luật hợp lòng dân

 Yêu cầu cao nhất đối với chính sách, pháp 
luật là phải thật sự khách quan, thể chế hóa các 
quan điểm của Đảng, của cấp uỷ, phục vụ quản 
lý xã hội hiệu quả, thúc đẩy phát triển kinh tế - 
xã hội và nhất là phải hợp lòng dân. Một chính 
sách, pháp luật hợp lòng dân thì hơn tất cả mọi 
lời tuyên truyền, vận động. Muốn vậy, các cơ 
quan Nhà nước phải lắng nghe nguyện vọng của 
nhân dân, lấy ý kiến nhân dân đối với dự thảo 
các chính sách, văn bản quy phạm pháp luật, quy 
hoạch, kế hoạch, quyết định hành chính… trước 
khi ban hành. Để việc lấy ý kiến hiệu quả, nhận 
được nhiều ý kiến thiết thực, các cơ quan Nhà 
nước ngoài việc đăng tải theo quy định, cần chú 
trọng phối hợp, tạo điều kiện để MTTQ và các 
đoàn thể nhân dân phản biện, lấy ý kiến rộng 
rãi của đoàn viên, hội viên và các tầng lớp nhân 
dân, nhất là các đối tượng chịu sự tác động của 
chính sách, văn bản quy phạm pháp luật, hạn chế 
những tác động tiêu cực của chính sách, pháp 
luật đến đời sống nhân dân; khi nhận được ý 
kiến, các cơ quan Nhà nước phải thể hiện trách 
nhiệm nghiên cứu, tiếp thu, giải trình, thông tin 
lại các chủ thể có ý kiến; không để tình trạng “lợi 
ích nhóm” trong xây dựng chính sách, hoặc lấy 
ý kiến nhân dân chiếu lệ, hình thức, không lắng 
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nghe, tiếp thu các ý kiến phản biện của nhân dân, 
dẫn đến chính sách, pháp luật ban hành không 
tạo được sự đồng thuận trong nhân dân.

3. Tuyên truyền và triển khai thực hiện 
nghiêm túc các chủ trương, chính sách, pháp luật

 Các cơ quan nhà nước giữ vai trò nòng cốt, 
có trách nhiệm tuyên truyền, phổ biến các chủ 
trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước đến 
cán bộ, công chức, viên chức và các tầng lớp nhân 
dân, nâng cao nhận thức pháp luật cho nhân dân; 
cần bố trí kinh phí, nguồn lực, phối hợp với các 
cơ quan liên quan để tuyên truyền, phổ biến, đưa 
chính sách, pháp luật đi vào cuộc sống. Đồng 
thời, việc thi hành chính sách, pháp luật sau khi 
ban hành phải được cơ quan Nhà nước thực thi 
nghiêm túc, khách quan, công bằng, đúng pháp 
chế xã hội chủ nghĩa trong mọi lĩnh vực của đời 
sống xã hội, không để bất cứ cá nhân, pháp nhân 
nào đứng ngoài pháp luật, đứng trên pháp luật, 
lợi dụng chính sách, pháp luật để mưu lợi cho cá 
nhân, tổ chức mình, gây thiệt hại cho các quyền 
lợi của nhân dân, của cộng đồng. Khi pháp luật 
được thực thi nghiêm minh thì hơn mọi lời tuyên 
truyền, giáo huấn và chỉ khi đó, lòng tin, niềm 
tin của nhân dân đối với Đảng và Nhà nước mới 
được củng cố vững chắc.

4. Thực hiện hiệu quả chương trình cải cách 
hành chính, nhất là cải cách thủ tục hành chính

 Các cơ quan Nhà nước cần đẩy mạnh 
đơn giản hóa, công khai hóa, minh bạch hóa 
mọi thủ tục hành chính, cơ chế, chính sách, quy 
hoạch, kế hoạch... liên quan đến người dân; 
thực hiện tốt việc cung cấp các dịch vụ công 
trực tuyến; cắt giảm, đơn giản hóa mạnh mẽ 
các điều kiện kinh doanh, cải thiện môi trường 
đầu tư, đảm bảo để công dân, tổ chức, doanh 
nghiệp tiếp cận và thực hiện thuận tiện các thủ 
tục, giảm chi phí phát sinh; đồng thời, đơn giản 
hóa các quy trình, cách thức giải quyết các hồ 
sơ hành chính của nội bộ các cơ quan Nhà nước, 
đảm bảo giải quyết nhanh, hiệu quả các hồ sơ 
hành chính, không để xảy ra nhũng nhiễu, tiêu 

cực của cán bộ, công chức, viên chức; xây dựng 
nền hành chính phục vụ dân, vì dân, thu hẹp 
khoảng cách giữa Nhà nước và công dân, thúc 
đẩy sản xuất, kinh doanh phát triển.

5. Xây dựng bộ máy các cơ quan Nhà 
nước tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; 
đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức có phẩm 
chất, năng lực, đạo đức công vụ, có tinh thần 
trách nhiệm và ý thức phục vụ nhân dân

 Các cơ quan Nhà nước cần tập trung sắp 
xếp, tinh gọn tổ chức, bộ máy, tinh giản biên chế, 
đảm bảo bộ máy có chất lượng cao, rõ về chức 
năng, nhiệm vụ, vận hành thông suốt, quản lý 
xã hội hiệu quả, phục vụ và cung cấp nhiều tiện 
ích cho nhân dân; khắc phục tình trạng bộ máy 
cồng kềnh, nhiều tầng nấc trung gian, chồng 
chéo, tiết kiệm nguồn lực để xây dựng đất nước. 

Đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức là 
những người tiếp xúc, giải quyết công việc, hồ 
sơ hành chính liên quan đến công dân, tổ chức, 
doanh nghiệp; mỗi cán bộ, công chức, viên chức 
làm công tác dân vận thông qua chính hành vi ứng 
xử, tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân 
dân của mình; do vậy, cần có giải pháp tuyển 
chọn, sử dụng những người đủ phẩm chất và năng 
lực, có đạo đức công vụ, lấy hiệu quả công việc, sự 
hài lòng của công dân và doanh nghiệp làm thước 
đo đánh giá năng lực của cán bộ, công chức, viên 
chức; tăng cường kiểm tra, thanh tra công vụ, phát 
hiện những hành vi vi phạm chế độ công vụ, đưa 
ra khỏi bộ máy những người không làm được việc 
hoặc có hành vi tiêu cực, tham nhũng, gây phiền 
hà, sách nhiễu nhân dân.

6. Tổ chức tốt việc tiếp công dân, đối 
thoại, giải quyết khiếu nại, tố cáo và bức xúc, 
kiến nghị chính đáng của nhân dân

 Các cơ quan nhà nước từ Trung ương đến 
cơ sở phải tổ chức tiếp công dân định kỳ và đột 
xuất theo Luật Tiếp công dân, ban hành và thực 
hiện nghiêm túc quy chế tiếp công dân; lắng nghe, 
tiếp nhận, hướng dẫn công dân thực hiện khiếu 
nại, tố cáo, kiến nghị đúng pháp luật. Ngoài việc 
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tiếp công dân của bộ phận chuyên trách, Chủ 
tịch UBND cấp xã trực tiếp tiếp công dân tại trụ 
sở UBND cấp xã ít nhất 01 ngày trong 01 tuần 
và tiếp công dân đột xuất; Chủ tịch UBND cấp 
huyện trực tiếp tiếp công dân tại trụ sở tiếp công 
dân cấp huyện ít nhất 02 ngày trong 01 tháng và 
tiếp công dân đột xuất; Chủ tịch UBND cấp tỉnh 
trực tiếp tiếp công dân tại trụ sở tiếp công dân 
cấp tỉnh ít nhất 01 ngày trong 01 tháng và tiếp 
công dân đột xuất; người đứng đầu các cơ quan 
trực tiếp tiếp công dân ít nhất 01 ngày trong 01 
tháng tại địa điểm tiếp công dân của cơ quan và 
tiếp công dân đột xuất theo quy định.

Đối thoại trực tiếp giữa người đứng đầu cơ 
quan Nhà nước, chính quyền các cấp với nhân 
dân nhằm phát huy dân chủ trực tiếp; trong đó, 
đối thoại định kỳ mỗi năm 01 lần để tiếp thu góp 
ý của nhân dân; đối thoại đột xuất nhằm tuyên 
truyền, giải thích, tạo sự thống nhất, tìm giải pháp 
giải quyết các vấn đề phát sinh trong thực hiện 
các nhiệm vụ chính trị, kinh tế - xã hội, giải quyết 
các vụ việc phức tạp; do đó, người đứng đầu cơ 
quan Nhà nước, chính quyền các cấp cần trực tiếp 
thực hiện công tác dân vận, vận động quần chúng, 
không ủy quyền cho cấp phó, cấp dưới đối thoại 
với dân, mà cần trực tiếp đối thoại, đưa ra những 
kết luận, quyết sách giải quyết hợp lý, hợp tình, 
hợp lòng dân các vấn đề được nhân dân quan tâm. 

Các cơ quan nhà nước thực hiện công tác 
dân vận thông qua việc giải quyết khiếu nại, tố 
cáo kịp thời, đúng pháp luật, không để khiếu 
kiện kéo dài, đông người, vượt cấp; khi có khiếu 
nại, tố cáo, các cơ quan Nhà nước phải tập trung 
giải quyết đúng thẩm quyền và quy trình, không 
né tránh, không giao cho cấp dưới, không đùn 
đẩy cho cấp trên; người đứng đầu cơ quan Nhà 
nước chịu trách nhiệm về các vụ việc khiếu nại, 
tố cáo tại địa phương, đơn vị; trong quá trình 
giải quyết, phải đứng về phía nhân dân, bảo vệ 
tối đa quyền và lợi ích chính đáng, hợp pháp của 
nhân dân, xử lý các hành vi vi phạm pháp luật 
của bất cứ cơ quan, tổ chức, cá nhân nào gây 
thiệt hại, đe doạ gây thiệt hại lợi ích của Nhà 
nước, quyền, lợi ích hợp pháp của công dân.

7. Thực hiện tốt Quy chế dân chủ ở các 
loại hình cơ sở nhằm phát huy dân chủ của 
nhân dân ở cơ sở một cách trực tiếp và rộng rãi 
nhất. Các cơ quan Nhà nước cần thường xuyên 
tuyên truyền, giáo dục cho cán bộ, công chức, 
viên chức và nhân dân về các nội dung của Quy 
chế dân chủ ở 3 loại hình cơ sở: xã, phường, thị 
trấn, cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự 
nghiệp công lập và doanh nghiệp; thực hiện 
đúng các quy định để phát huy dân chủ, thực 
hiện phương châm “dân biết, dân bàn, dân làm, 
dân kiểm tra” trong mọi lĩnh vực của đời sống 
xã hội, nhất là những vấn đề liên quan đến đời 
sống dân sinh, phát huy tính tương tác của Nhân 
dân với cơ quan Nhà nước, chính quyền các cấp 
trong thực hiện mọi chủ trương, chính sách, 
pháp luật; hướng dẫn công dân thực hiện đúng 
các quyền, nghĩa vụ của mình; xử lý nghiêm các 
biểu hiện vi phạm dân chủ xảy ra.

8. Phối hợp, tạo điều kiện để Mặt trận 
Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội góp ý 
xây dựng chính quyền, tham gia giám sát, phản 
biện xã hội

Cơ quan Nhà nước, chính quyền các cấp 
có trách nhiệm phối hợp, bảo đảm kinh phí và 
cơ sở vật chất, tạo điều kiện để Mặt trận Tổ 
quốc, các tổ chức chính trị - xã hội thực hiện vai 
trò đại diện cho nhân dân, tham gia góp ý xây 
dựng chính quyền, giám sát và phản biện xã 
hội đối với các chương trình, đề án, dự án; phối 
hợp tổ chức đối thoại trực tiếp giữa người đứng 
đầu chính quyền các cấp với nhân dân; định kỳ 
sáu tháng, một năm, chính quyền làm việc với 
Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã 
hội cùng cấp nhằm thống nhất hoạt động, phối 
hợp giải quyết các các phản ánh, kiến nghị liên 
quan đến đời sống dân sinh đảm bảo hiệu quả.

9. Thực hiện tốt phong trào thi đua “Dân 
vận khéo”

 Các cơ quan nhà nước động viên đội ngũ 
cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nhuần 
nhuyễn các nội dung dân vận khéo trong thực 
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thi công vụ hằng ngày, phát huy sáng kiến 
trong cải cách hành chính, giải quyết công việc 
liên quan đến nhân dân, thực hiện “trọng dân, 
gần dân, học dân, hiểu dân và có trách nhiệm 
với dân”; xây dựng các mô hình, giải pháp vận 
động nhân dân xây dựng kết cấu hạ tầng, xây 
dựng nông thôn mới, đô thị văn minh; vận 
động phát triển kinh tế, xoá đói giảm nghèo; 
giải phóng mặt bằng, thực hiện các dự án; hoà 
giải tranh chấp, xích mích, bất hoà trong cộng 
đồng, xây dựng đời sống văn hoá, phòng chống 
tội phạm và tệ nạn xã hội…

10. Thực hiện tốt công tác điều tra, kiểm 
sát, xét xử và thi hành án

 Các cơ quan Nhà nước trong lĩnh vực tư 

pháp gồm kiểm sát, toà án, điều tra, thi hành 
án… thực hiện công tác dân vận thông qua 
hoạt động bảo vệ pháp luật; điều tra phát hiện 
tội phạm kịp thời, ngăn chặn thiệt hại phát 
sinh; thực hành quyền công tố, khởi tố, truy tố, 
xét xử, quyết định bản án đúng người, đúng tội, 
đúng pháp luật, không để oan sai, không lọt 
tội phạm, tuyên truyền pháp luật, tạo niềm tin 
cho nhân dân vào các cơ quan mang lại công 
lý, công bằng xã hội; dân vận trong hòa giải có 
lý, có tình đối với các vụ việc dân sự, hôn nhân 
gia đình, lao động, giảm thiểu số vụ phải đưa 
ra xét xử. Khi các bản án có hiệu lực, thực hiện 
tốt các hoạt động thi hành án, bảo vệ quyền 
lợi của Nhà nước, tổ chức và công dân, củng cố 
lòng tin của nhân dân. n

đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư   
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu 
hiện “tự diễn biến, “tự chuyển hóa” trong nội 
bộ”. Căn cứ tình hình tực tiễn tại địa phương, 
đơn vị, các cấp ủy đảng quan tâm ban hành văn 
bản chỉ đạo sát thực tiễn, cụ thể hóa việc thực 

Thứ ba, tiếp tục rà soát một số chính 
sách, chế độ đã ban hành để tiếp tục hoàn thiện 
cơ chế, chính sách nhằm giải quyết có hiệu quả 
những bức xúc của người dân, bảo vệ quyền lợi 
của Nhà nước, quyền và lợi ích hợp pháp của 
người dân trong công tác giải phóng mặt bằng, 
thu hồi đất thực hiện các dự án phát triển kinh 
tế-xã hội trên địa bàn thành phố.

Thứ tư, tiếp tục quán triệt các quan điểm 
của Đảng, tư tưởng Hồ Chí Minh về công tác 
dân vận, nâng cao trình độ chuyên môn, năng 
lực công tác, tinh thần, ý thức ứng xử và đạo đức 
nghề nghiệp cho cán bộ, công chức; đồng thời 

hiện hiện Quyết định số 99-QĐ/TW của Ban 
Bí thư Trương ương; Quyết định số 875-QĐ/TU 
quy định trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng 
trong việc phát huy vai trò của nhân dân trong 
đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái, “tự 
diễn biến” phù hợp với tình hình thực tiễn. n

ngăn chặn, xử lý kịp thời đối với những cán bộ, 
công chức vi phạm về đạo đức công vụ, hách dịch, 
cửa quyền, gây khó khăn, với tình hình thực tiễn.

Thứ năm, tăng cường đối thoại, tiếp 
xúc trực tiếp với công dân, doanh nghiệp để 
tháo gỡ khó khăn, vướng mắc ngay từ cấp cơ 
sở; kịp thời tiếp nhận, giải quyết và tạo điều 
kiện thuận lợi để công dân, doanh nghiệp 
góp ý, phản ánh, kiến nghị, khiếu nại, tố 
cáo các hành vi tham nhũng, gây phiền hà, 
sách nhiễu, thu phí ngoài quy định trong giải 
quyết thủ tục hành chính theo các quy định 
của pháp luật. n

(tiếp theo trang 4)

(tiếp theo trang 6)

Phát huy vai trò ...

Đẩy mạnh thực hiện...
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Ngày 03/6/2013, Ban Chấp hành 
Trung ương Đảng (khóa XI) ban 

hành Nghị quyết số 25-NQ/TW về “Tăng cường 
và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công 
tác dân vận trong tình hình mới”. Đây là Nghị 
quyết có ý nghĩa hết sức quan trọng về công tác 
dân vận nhằm củng cố vững chắc niềm tin của 
nhân dân đối với Đảng, tăng cường mối liên hệ 
giữa Đảng với dân cũng như khối đại đoàn kết 
toàn dân; phát huy sức mạnh to lớn của toàn 
dân phục vụ sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ 
quốc. Ngay sau khi Nghị quyết số 25-NQ/TW 
được ban hành, Thành ủy, các cấp uỷ đảng đã 
chỉ đạo, tổ chức phổ biến, quán triệt triển khai 
thực hiện nghiêm túc, bài bản, đồng bộ và sâu 
rộng; xây dựng chương trình  hành động, kế 
hoạch thực hiện với các nhiệm vụ, giải pháp 
cụ thể, thiết thực, phù hợp với thực tiễn và gắn 
với yêu cầu, nhiệm vụ của địa phương, đơn vị. 
Sau 5 năm triển khai thực hiện, công tác dân 
vận của Đảng bộ thành phố đạt được nhiều kết 
quả quan trọng, từ tư duy nhận thức, phương 
pháp tiến hành và công tác lãnh đạo, chỉ đạo 
có nhiều đổi mới, theo hướng sát cơ sở, có 

trọng tâm, trọng điểm, có chiều sâu đạt hiệu 
quả thiết thực: 

 Công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng 
được tăng cường thông qua việc triển khai 
thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Trung 
ương 4 khóa XI, Nghị quyết Trung ương 4 
khóa XII, Quy định số 101-QĐ/TW của Ban 
Bí thư Trung ương quy định về trách nhiệm 
nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán 
bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp, gắn với việc 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh, qua đó  góp phần quan 
trọng xây dựng Đảng bộ thành phố ngày 
càng trong sạch, vững mạnh, củng cố niềm 
tin của nhân dân thành phố đối với Đảng.

Công tác dân vận được Thành ủy, các cấp 
ủy, tổ chức đảng thường xuyên quan tâm lãnh 
đạo, chỉ đạo một cách toàn diện; đã ban hành 
nhiều văn bản lãnh đạo, chỉ đạo, phân công 
đồng chí cấp ủy, lãnh đạo phụ trách công tác 
dân vận; quan tâm chỉ đạo, định hướng hoạt 
động, củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy, cán 
bộ hệ thống dân vận, Mặt trận, đoàn thể; tăng 
cường công tác kiểm tra, giám sát, việc sơ kết, 

•	 Đồng chí Bùi Đức Quang
	 Trưởng ban, Ban Dân vận Thành ủy

Một số kết quả BƯỚC ĐẦU sau 5 năm
thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW

của Ban Chấp hành  Trung ương Đảng (khóa XI)
về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng 

đối với công tác dân vận trong tình hình mới”
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tổng kết các nghị quyết, chỉ thị, kết luận của 
Trung ương, Thành ủy, các cấp ủy đảng về công 
tác dân vận bảo đảm chất lượng, hiệu quả.

Nhận thức của cả hệ thống chính trị từ 
thành phố đến cơ sở, cán bộ, đảng viên, đoàn 
viên, hội viên và các tầng lớp nhân dân về vị 
trí, vai trò công tác dân vận tiếp tục được nâng 
cao; phát huy được vai trò, trách nhiệm của 
các tổ chức trong hệ thống chính trị, cá nhân 
người đứng đầu trong việc lãnh đạo, chỉ đạo và 
tổ chức thực hiện nhiệm vụ công tác dân vận.

Công tác dân vận các cơ quan nhà nước 
có nhiều chuyển biến rõ nét. Các cấp chính 
quyền đã quan tâm chăm lo nâng cao đời sống 
vật chất, tinh thần cho người dân; đẩy mạnh 
thực hiện QCDC ở cơ sở gắn với công tác cải 
cách hành chính, đổi mới lề lối, tác phong làm 
việc của cán bộ, công chức, viên chức. Dân chủ, 
công khai minh bạch trong các hoạt động quản 
lý, điều hành của cơ quan nhà nước, của cán 
bộ công chức, viên chức cơ bản được thực hiện 
tốt. Công tác tiếp dân, đối thoại với nhân dân 
được tăng cường; các kiến nghị, nguyện vọng 
chính đáng liên quan đến đời sống, sinh hoạt 
của nhân dân được giải quyết kịp thời. UBND 
thành phố tăng cường hoạt động đối thoại trực 
tiếp, trực tuyến với cá nhân, tổ chức và doanh 
nghiệp: Lãnh đạo UBND thành phố đối thoại 
trực tiếp với doanh nghiệp vào ngày mùng 10 
hàng tháng; Giám đốc các sở, ngành đối thoại 
trực tuyến với các tổ chức, doanh nghiệp và 
người dân về cơ chế, chính sách trên trên Cổng 
thông tin điện tử thành phố; duy trì lịch tiếp 
công dân vào tuần thứ 3 hàng tháng, Chuyên 
mục “Dân hỏi, Giám đốc Sở trả lời” trên Đài 
Phát thanh và Truyền hình Hải Phòng... Người 
đứng đầu cấp ủy, chính quyền cấp huyện, cấp 
xã duy trì hoạt động đối thoại định kỳ và đột 
xuất (Trong 2 năm 2016, 2017, số cuộc đối 
thoại đã tổ chức là 1138 cuộc, trực tiếp giải đáp, 
giải quyết ngay nhiều vấn đề bức xúc phát sinh 
từ cơ sở). Từ năm 2013 đến hết quý I năm 2018, 
thành phố đã tiếp nhận và giải quyết đúng 
thẩm quyền 1.185/1433 đơn khiếu nại, tố cáo; 

tiếp dân định kỳ và đột xuất trên 28.000 cuộc 
với trên 46.000 lượt người dân. 

Phong trào thi đua yêu nước được các cấp 
ủy đảng, chính quyền, hệ thống dân vận, Mặt 
trận tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội 
thành phố phát động, triển khai ngày càng sâu 
rộng, thiết thực, hiệu quả, gắn với việc học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh; tạo không khí thi đua sôi nổi, rộng 
khắp trong mỗi cơ quan, đơn vị, mỗi cán bộ công 
chức, viên chức và nhân dân, góp phần quan 
trọng thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm 
vụ phát triển kính tế - xã hội. Đặc biệt phong 
trào thi đua “Dân vận khéo” được triển khai đi 
vào nền nếp, đạt nhiều kết quả tích cực, rõ nét. 
Việc xây dựng và nhân rộng các mô hình “Dân 
vận khéo” hướng vào việc thực hiện nhiệm vụ 
chính trị trọng tâm của ngành, địa phương, đơn 
vị, thực hiện chủ đề năm của thành phố. Hiệu 
quả xây dựng và nhân rộng mô hình “Dân vận 
khéo” không chỉ góp phần giải quyết những vấn 
đề bức xúc trong đời sống xã hội, nâng cao đời 
sống vật chất, tinh thần cho nhân dân mà thực 
sự phát huy dân chủ, tạo sự đồng thuận xã hội, 
tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân.

Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính 
trị- xã hội tích cực đổi mới cả về nội dung và 
phương thức hoạt động, hướng mạnh về cơ sở; 
đẩy mạnh triển khai các phong trào thi đua, 
các cuộc vận động; phát huy ngày càng tốt 
hơn vai trò tập hợp, xây dựng khối đại đoàn 
kết toàn dân tộc; chăm lo, bảo vệ quyền và lợi 
ích hợp pháp, chính đáng của nhân dân; thực 
hiện tốt công tác giám sát, phản biện xã hội, 
tích cực tham gia xây dựng Đảng, xây dựng 
chính quyền theo Quyết định số 217-QĐ/TW, 
Quyết định số 218-QĐ/TW của Bộ Chính trị 
và Quyết định số 1737-QĐ/TU, Quyết định số 
1738-QĐ/TU của Ban Thường vụ Thành ủy 
(Trong 2 năm 2016, 2017, Mặt trận Tổ quốc và 
các đoàn thể chính trị- xã hội các cấp đã tổ chức 
1.919 cuộc giám sát, tham gia đóng góp ý kiến 
vào nhiều dự thảo chương trình, đề án, dự án 
thuộc các lĩnh vực kinh tế, văn hóa, xã hội...). 
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Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt 
được, việc triển khai thực hiện Nghị quyết còn 
một số hạn chế, yếu kém:

- Một số cấp ủy còn chưa thực sự coi 
trọng cơ quan làm công tác tham mưu của hệ 
thống dân vận, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể 
chính trị - xã hội trong triển khai thực hiện các 
nhiệm vụ công tác dân vận. 

 - Công tác dân vận ở một số cơ quan nhà 
nước chuyển biến còn chậm. Tinh thần, trách 
nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân của một số 
cán bộ, công chức còn yếu; ở một số lĩnh vực 
nhạy cảm, còn biểu hiện phiền hà, sách nhiễu.

- Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể nhân 
dân ở một số cơ sở hiệu quả hoạt động còn chưa 
cao, còn hành chính hoá; tỷ lệ tập hợp đoàn viên, 
hội viên vào tổ chức trong các doanh nghiệp 
ngoài nhà nước, vùng đồng bào có đạo còn thấp.

- Việc xây dựng Quy chế công tác dân 
vận của một số sở, ngành, các cơ quan, đơn vị 
chất lượng chưa đảm bảo, có nội dung chưa 
phù hợp; mối quan hệ và sự phối hợp giữa các 
tổ chức trong hệ thống chính trị có lúc, có nơi 
chưa chặt chẽ, đồng bộ.

- Công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, 
bố trí cán bộ làm công tác dân vận nhìn chung 
chưa được quan tâm thỏa đáng.

Trên cơ sở phát huy những kết quả đạt 
được, khắc phục hạn chế, yếu kém, trong thời 
gian tới, các cấp ủy đảng, chính quyền, hệ 
thống dân vận, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn 
thể chính trị - xã hội cần quan tâm tiếp tục 
đẩy mạnh thực hiện các nhóm nhiệm vụ, giải 
pháp đã được xác định trong Nghị quyết 25-
NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng và Chương trình hành động số 25-CTr/
TU của Ban Chấp hành Đảng bộ thành phố; 
quán triệt, triển khai đầy đủ các nghị quyết, 
chỉ thị, sự chỉ đạo của Trung ương, thành phố 
theo tinh thần Nghị quyết Đại hội XII của 
Đảng và các kết luận sơ, tổng kết chỉ thị, nghị 
quyết, các quy định mới của Đảng về công tác 
dân vận; cụ thể, tập trung thực hiện có hiệu 
quả một số nhiệm vụ, giải pháp sau:

Một là, tiếp tục nâng cao nhận thức của 
cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và 
nhân dân về vai trò, vị trị, tầm quan trọng 
công tác dân vận trong tình hình mới

- Cấp ủy, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, 
các đoàn thể chính trị xã hội các cấp tiếp tục 
đẩy mạnh công tác tuyên truyền các chị thị, 
nghị quyết, quy định của Trung ương, Thành ủy 
về công tác dân vận, nhất là phát huy tốt vai 
trò thế mạnh của hệ thống báo chí, phát thanh 
truyền hình của thành phố, các địa phương, các 
website, cổng thông tin điện tử; qua đó làm cho 
cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn 
viên, hội viên và người dân nắm vững, đồng tình 
với mục tiêu, quan điểm, nhiệm vụ công tác dân 
vận. Đổi mới công tác phổ biến, quán triệt triển 
khai các chỉ thị, nghị quyết bằng các hình thức 
phù hợp, hiệu quả; nghiêm túc xây dựng chương 
trình, kế hoạch triển khai thực hiện.

- Cán bộ hệ thống dân vận, Mặt trận, 
đoàn thể cần phải đổi mới tư duy, cách thức 
tham mưu tiến hành công tác dân vận, theo 
hướng thiết thực, hiệu quả, hướng mạnh về cơ 
sở, “tránh hành chính hóa công tác dân vận” 
để nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác dân 
vận, qua đó giúp cho cán bộ, đảng viên, công 
chức viên chức thấy rõ được vị trí, vai trò, tầm 
quan trọng của công tác dân vận.

Hai là, chỉ đạo đổi mới phương thức 
lãnh đạo đối với  công tác dân vận 

- Tăng cường công tác xây dựng Đảng 
trong sạch, vững mạnh về chính trị, tư tưởng, 
tổ chức, đạo đức theo mục tiêu của Văn kiện 
Đại hội XII của Đảng đề ra; quan tâm giải 
quyết kịp thời những bức xúc của nhân dân, 
làm cho nhân dân tin tưởng vào sự lãnh đạo 
của Đảng, tăng cường mối quan hệ máu thịt 
giữa Đảng với nhân dân.  Nâng cao chất lượng 
tổ chức, sinh hoạt, hoạt động của tổ chức cơ sở 
đảng và năng lực lãnh đạo các tổ chức trong hệ 
thống chính trị. 

-  Chỉ đạo thực hiện tốt công tác dân vận 
của các cơ quan nhà nước; Quy chế công tác 
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dân vận của hệ thống chính trị ở thành phố 
Hải Phòng theo Quyết định số 84-QĐ/TU 
ngày 04/3/2011 của Ban Thường vụ Thành ủy; 
xây dựng các chỉ thị, nghị quyết, quy định, các 
đề án, chuyên đề...về công tác dân vận cụ thể, 
thiết thực, sát hợp với đặc điểm của từng cấp, 
từng ngành, địa phương và cơ sở... Thường 
xuyên quan tâm chỉ đạo, định hướng, tạo điều 
kiện thuận lợi cho các hoạt động của Mặt trận 
Tổ quốc, các đoàn thể. Quan tâm củng cố bộ 
máy tổ chức và chính sách cán bộ, bảo đảm đội 
ngũ cán bộ đủ năng lực, trình độ và kỹ năng 
làm công tác dân vận trong tình hình mới.

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; 
tổ chức tốt việc sơ, tổng kết các chỉ thị, nghị 
quyết, quy định của Trung ương và Thành ủy 
về công tác dân vận; kịp thời bổ khuyết chỉ đạo 
triển khai thực hiện hiệu quả.

Ba là, nâng cao chất lượng, hiệu quả 
công tác dân vận của các cơ quan nhà nước 

- Các cấp chính quyền tiếp tục cụ thể hóa 
và thực hiện nghiêm các chỉ thị, nghị quyết quy 
định của Trung ương, Thành ủy về công tác 
dân vận. Rà soát, sửa đổi, bổ sung và ban hành 
mới các văn bản, các cơ chế, chính sách sát hợp 
với thực tế và xuất phát từ lợi ích thiết thực của 
nhân dân. 

- Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân 
dân các cấp tiếp tục cụ thể hóa thực hiện đầy 
đủ phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, 
dân kiểm tra” trong hoạt động quản lý nhà 
nước trên mọi lĩnh vực; phát huy dân chủ trực 
tiếp và dân chủ đại diện đi đôi với giữ nghiêm 
kỷ cương, kỷ luật; đổi mới biện pháp, cách 
thức thực hiện dân chủ gắn với đẩy mạnh cải 
cách hành chính, siết chặt kỷ luật, kỷ cương 
hành chính, cải cách tư pháp, phòng chống 
tham nhũng, lãng phí, thực hành tiết kiệm; 
đổi mới công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư 
khiếu nại, tố cáo, tăng cường đối thoại trực 
tiếp với dân. Chỉ đạo, điều hành thực hiện tốt 
các mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 
hội thành phố; quan tâm nâng cao đời sống 

vật chất, tinh thần của nhân dân, chăm lo và 
bảo vệ lợi ích chính đáng của nhân dân. Xây 
dựng bộ máy các cơ quan Nhà nước tinh gọn, 
hoạt động hiệu lực, hiệu quả”; xây dựng đội 
ngũ cán bộ, công chức, viên chức có phẩm 
chất, năng lực, đạo đức công vụ, có tinh thần 
trách nhiệm và ý thức phục vụ nhân dân. 

Bốn là, đổi mới nội dung, phương thức 
hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể 
chính trị - xã hội các cấp; nâng cao chất lượng 
công tác tham mưu chỉ đạo, phối hợp, hướng 
dẫn triển khai thực hiện các nhiệm vụ công tác 
dân vận của ban dân vận các cấp ủy, đặc biệt 
là thường xuyên quan tâm nghiên cứu lý luận, 
tổng kết thực tiễn, giải đáp kịp thời những vấn 
đề thực tiễn đặt ra, nhất là về xây dựng và củng 
cố niềm tin của nhân dân đối với Đảng, mối 
quan hệ giữa Đảng với nhân dân… từ đó, tham 
mưu với cấp ủy ban hành các chủ trương, chính 
sách phù hợp, nâng cao hiệu quả  công tác dân 
vận trong tình hình mới.

Năm là, xây dựng, củng cố tổ chức, bộ 
máy, đội ngũ cán bộ dân vận, mặt trận, đoàn 
thể chính trị - xã hội các cấp vững mạnh 

Các cấp ủy, hệ thống dân vận, Mặt trận 
Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội tập 
trung sắp xếp, củng cố, kiện toàn các tổ chức 
bộ máy, cán bộ hệ thống dân vận, Mặt trận 
Tổ quốc, các đoàn thể chính trị - xã hội tinh 
gọn, hiệu quả theo Nghị quyết số 18-NQ/TW 
ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 
ương (khóa XII), Kế hoạch số 91-KH/TU 
ngày 9/01/2018 của Ban Thường vụ Thành ủy 
về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 
25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng khóa XII “Một số vấn đề về tiếp tục đổi 
mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính 
trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả” gắn 
với tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết 
số 39-NQ/TW của Bộ Chính trị (khóa XI) về 
tinh giảm bên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ 
công chức, viên chức. n
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Hải Phòng có 15 quận, huyện, trong đó 
có 2 huyện đảo, với diện tích đất tự 

nhiên là 1.519 km2, dân số  gần 2 triệu người, có 
04 tôn giáo chính: Phật giáo, Công giáo, Tin Lành, 
Cao Đài với 739 cơ sở thờ tự, 404.536 tín đồ, chiếm 
20,75% dân số thành phố, trong đó, số tín đồ của 
Phật giáo 350.450 người, Công giáo 51.036 người, 
Tin lành 2.800 người; Cao Đài 320 người. 

Các hoạt động tôn giáo trên địa bàn diễn 
ra bình thường, ổn định trong khuôn khổ pháp 
luật, tình hình an ninh trật tự được đảm bảo, 
đoàn kết lương- giáo được phát huy, đại đa 
số chức sắc, tín đồ các tôn giáo chấp hành tốt, 
tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, thực hiện 
tốt chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước, tích cực hưởng ứng, tham 
gia vào các cuộc vận động, các phong trào thi 
đua yêu nước, từ thiện nhân đạo, tạo sự đồng 
thuận trong xã góp phần thực hiện thắng lợi 
các nhiệm vụ chính trị của thành phố.

Trong những năm qua trên địa bàn thành 
phố xuất hiện một số hiện tượng “tín ngưỡng, 
tôn giáo mới” hay “đạo lạ”, “tà đạo” (theo 
cách gọi chưa thống nhất) như: Thanh Hải vô 
Thượng sư, Ngọc Phật Hồ Chí Minh, Tâm linh 
Hồ Chí Minh, Hoàng Thiên Long; Thánh Mẫu 
Âu cơ; Trời Thái Bình, “Hội thánh Đức Chúa 
Trời Mẹ), Long Hoa Di Lặc, Pháp luân công…
Trong số các hiện tượng này, đáng chú ý nhất 
là hoạt động của Ngọc Phật Hồ Chí Minh, Tâm 
linh Hồ Chí Minh hay còn gọi là “tín ngưỡng 
liên quan đến Chủ tịch Hồ Chí Minh”; Pháp 
luân công,  Những hiện tượng này  vẫn lén lút 
hoạt động trong những năm qua. Thời gian gần 
đây nổi lên là hoạt động  của tổ chức tôn giáo 

trái phép “Hội Thánh Đức Chúa Trời Mẹ”… 
Theo thống kê, tính đến tháng 12/2017 , các hiện 
tượng “tôn giáo mới, đạo lạ”, “tà đạo” có mặt 
tại 9/15 quận, huyện và đã có hơn 1000 người 
người tham gia (Trong đó có cả công chức, đảng 
viên, học sinh, sinh viên một số trường đại học 
trên địa bàn ...), riêng tổ chức “Hội thánh Đức 
Chúa Trời Mẹ”, đã hoạt động tôn giáo trái phép 
tại 7/15 quận, huyện trên địa bàn thành phố. 

Nguồn gốc của Hội thánh Đức Chúa Trời 
Mẹ - Hiệp Hội truyền giáo Tin lành Thế giới 

- Tổ chức “Hội thánh Đức Chúa Trời 
Mẹ” có nguồn gốc từ Hàn Quốc, do ông Ahn 
Sahn Hong (Anh Xang Hông) sáng lập từ năm 
1964, trụ sở chính tại Bundang, thành phố 
Sungnam, tỉnh Kyunggi. Hiện nay, hoạt động 
của tổ chức này đặt dưới sự điều hành của bà 
Zahng Gil Jah (vợ của Ahn Sahn Hong) và 
mục sư  Kim Joo Cheol- Tổng Hội trưởng. 

- Tổ chức này có khoảng 2,5 triệu tín đồ 
thuộc 2.500 Hội thánh (trong đó Hàn Quốc có 400 
Hội thánh), có mặt ở 175 quốc gia. Giáo lý của 
tổ chức này có một số nội dung mang tính chất 
tà đạo, không đúng với giáo lý trong Kinh thánh 
của đạo Thiên chúa (Thứ nhất, “Hội Thánh Đức 
Chúa Trời Mẹ” không tin Đức Chúa Trời có 3 
ngôi là;  Đức Chúa Cha, Đức Chúa Con và Đức 
Thánh  thần  đều đồng đẳng, đồng trị, đồng sáng 
tạo. (Họ xem An Xang Hong là Đức Chúa Trời, 
tự nhận đó là đấng an ủi. Đối với người theo Thiên 
chúa,  đó là sự xúc phạm. Thực chất tà đạo “Đức 
Chúa Trời Mẹ” do Ahn Sahng-hong (1918-1985) 
sáng lập năm 1964 có nguồn gốc từ Hàn Quốc với 
tên gọi World Mission Society Church of God 

•	 Đồng chí Bùi Trung Tiến
     Phó Trưởng ban, Ban Dân vận Thành ủy Hải Phòng

Tình hình công tác tôn giáo
trên địa bàn thành phố trong thời gian vừa qua
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(Hội Thánh Đức Chúa Trời Hiệp hội Truyền giáo 
Thế giới). Năm 1985 Ahn Sahng-Hong qua đời để 
lại quyền lãnh đạo cho vợ là Jang Gil-ja, bà này 
tự xưng mẹ Thiên Thượng. Kể từ đó, tà đạo này 
có tên gọi mới “Hội Thánh Đức Chúa Trời Mẹ”, 
một số giáo lý của tà đạo này cũng lấy ra từ Kinh 
Thánh giống với đạo Tin Lành nhưng họ lại diễn 
giải lệch lạc trái ngược với Kinh Thánh. Điểm sai 
lạc nghiêm trọng là họ gọi Jang Gil-ja là “Đức 
Chúa Trời Mẹ”).  Thứ hai, tổ chức này không tin 
toàn bộ kinh thánh của Thiên chúa giáo, mà chỉ 
lấy một vài câu, một vài phân đoạn để diễn giải 
theo ý riêng.  Họ cho họ là đúng, là chính giáo 
còn các giáo phái khác là tà giáo, chỉ có họ mới 
được cứu rỗi vào ngày tận thế, các giáo phái khác 
thì không. Thứ ba, tổ chức này đã đi ngược lại lời 
Chúa Giêsu, theo tinh thần của  kinh thánh, làm 
người phải yêu thương gia đình, kính hiếu với cha 
mẹ. Đối với gia đình phải hòa thuận, đối với xã hội 
vâng phục nhà cầm quyền, đối với anh em phải 
tha thứ, nhưng những người đi truyền, giảng đạo 
trái phép của tổ chức này đã bắt tín đồ bỏ cha bỏ 
mẹ, đập bàn thờ, bát hương thờ cúng tổ tiên…). 

Tổ chức này tuyên truyền và phát triển ở Việt 
Nam từ năm 2001 do một số Giáo sĩ người Hàn Quốc 
làm việc tại Việt Nam và một số người Việt Nam sau 
khi học tập, lao động ở Hàn Quốc trở về. Đến nay, ở 
Việt Nam tổ chức này đã có khoảng 2.400  người tin 
theo trên địa bàn 20 tỉnh, thành phố.

Hoạt động của tổ chức này hoạt động có 
biểu hiện mê tín dị đoan, các đối tượng đã lợi dụng 
danh nghĩa mở các văn phòng đại diện, thành lập 
công ty, buôn bán hàng hóa đa cấp, trung tâm trá 
hình… với mục đích là tuyên truyền, phát triển tổ 
chức “Hội thánh Đức Chúa Trời Mẹ” ở một số địa 
phương, đã và đang phát triển ở các khu vực miền 
núi phía Bắc, gây nhiều phức tạp về trật tự xã hội, 
vi phạm pháp luật trong lĩnh vực hoạt động tôn 
giáo (Hội thánh Tin lành Việt Nam Miền Bắc đã 
có công văn  số 12/TB-BTSTH ngày 27/4/2018 gửi 
hệ thống thuộc Tổng hội và các cơ quan chức năng,  
trong đó có nội dung phản ứng “Tà giáo này lấy  
danh là Hội thánh Đức Chúa Trời (một tổ chức Tin 
Lành đã được chính quyền địa phương cấp phép 

hoạt động ở một số nơi), nhưng thực chất giáo lý của 
họ là phạm thượng đi ngược lại với Thánh kinh…)

Tình hình hoạt động trái pháp luật của 
tổ chức tự xưng “Hội thánh Đức Chúa Trời 
Mẹ” trên địa bàn thành phố Hải Phòng

 Tổ chức “Hội thánh Đức Chúa Trời Mẹ” 
xuất hiện tại Hải Phòng từ năm 2013, bắt đầu 
đẩy mạnh các hoạt động truyền giáo, lôi kéo 
tín đồ tham gia hoạt động tôn giáo trái phép từ 
năm 2016. Cho đến nay, tổ chức này đã lôi kéo 
được trên 200 người tham gia, chủ yếu thuộc 
lứa tuổi thanh niên, sinh viên các trường Cao 
đẳng, Đại học, người lao động có hoàn cảnh 
khó khăn trên địa bàn thành phố. 

Thủ đoạn hoạt động của tổ chức “Hội thánh 
Đức Chúa Trời Mẹ” tuyên truyền, hù dọa về ngày 
tận thế, ai theo và vận động nhiều người theo đạo 
sẽ sớm được  cứu rỗi lên thiên đàng,  nhóm truyền 
đạo trái phép núp danh dưới các nhóm bán hàng 
đa cấp, từ thiện nhân đạo, tư vấn tạo công ăn việc 
làm, nhóm đồng cảnh ngộ, giúp nhau làm giàu… 
bằng nhiều cách đã lôi kéo dụ dỗ người dân tham 
gia, nhất là những người có hoàn cảnh khó khăn, 
người trong độ tuổi lao động và học sinh, sinh viên 
đang học tập tại các trường cao đẳng, đại học trên 
địa bàn thành phố, đã gây ra một số hệ quả như: 
những người theo “tà đạo” này đã đập phá bàn 
thờ, bát hương thờ cúng tổ tiên, người lao động 
bỏ bê công việc, vợ chồng mâu thuẫn ly hôn, học 
sinh, sinh viên bỏ học, người theo bỏ gia đình 
con cái, sinh hoạt với thời gian dài ngày ở các địa 
phương khác nhau trên địa bàn thành phố. Một số 
công dân  có người thân tham gia tổ chức tự xưng 
“Hội thánh Đức Chúa Trời Mẹ” đã có đơn tố cáo 
gửi đến các cơ quan chức năng.

Trước tình hình trên, dưới sự lãnh đạo, chỉ 
đạo của cấp ủy, chính quyền từ thành phố đến cơ 
sở, sự vào cuộc đồng bộ của các cơ quan có liên 
quan, trong công tác lãnh đạo, chỉ đạo, từ phát 
hiện, nắm tình hình và xử lý các hoạt động tôn 
giáo trái phép, đặc biệt là Ban Chỉ đạo Công tác 
Tôn giáo-Dân tộc của Thành ủy đã ban hành văn 
bản từ ngày 25/8/2017 hướng dẫn chỉ đạo có nội 
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dung có tính chuyên đề về hoạt động tôn giáo 
của tổ chức “Hội thánh Đức Chúa Trời Mẹ” đang 
phát sinh ở một số địa phương trên địa bàn Thành 
phố;  văn bản ngày 18/4/2018  chỉ đạo ngăn chặn 
hoạt động của tổ chức “Hội thánh Đức Chúa Trời 
Mẹ”, trong đó tập trung hướng dẫn chỉ đạo các 
cấp ủy đảng, các cơ quan, sở, ban, ngành, Mặt trận 
Tổ quốc và các đoàn thể chính trị- xã hội thành 
phố có liên quan trực tiếp (Công an thành phố, Sở 
Nội vụ, các trường đại học trên địa bàn thành phố) 
tăng cường công tác tuyên truyền, nắm bắt tình 
hình và có biện pháp ngăn chặn xử lý kịp thời các 
hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo trái pháp luật trên 
địa bàn thành phố. Do đó, việc đánh giá  tình hình, 
dự báo, công tác phối hợp, tuyên truyền vận động 
của các cơ quan chức năng từ thành phố đến cơ sở 
được quan tâm thực hiện tốt, nhất là sự vào cuộc 
tích cực, thường xuyên của các cơ quan truyền 
thông, báo chí chính thống trên mạng Internet;  
Báo An ninh Hải Phòng, Báo Hải Phòng, Đài 
phát thanh và Truyền hình Hải Phòng, từ đó 
người dân đã nâng cao tinh thần cảnh giác về hoạt 
động của “tà đạo” này. Vì vậy việc phát hiện và 
xử lý những cá nhân tham gia vận động, tuyên 
truyền, lôi kéo và những người tham gia vào tổ 
chức “Hội thánh Đức Chúa Trời Mẹ” được cấp 
ủy,  chính quyền, hệ thống chính trị các cấp quan 
tâm thực hiện đạt  hiệu quả.   

Ban Tôn giáo Sở Nội vụ, trên cơ sở bám 
sát các văn bản chỉ đạo của Trung ương, Thành 
ủy đã tham mưu giúp UBND thành phố ban 
hành các văn bản chỉ đạo về các hoạt động tín 
ngưỡng tôn giáo tuân thủ theo đúng các quy định 
của pháp luật, đồng thời quan tâm hướng dẫn các 
địa phương, đơn vị tăng cường quản lý nhà nước, 
cũng như tích cực phối hợp với các địa phương 
có biện pháp ngăn chặn và xử lý kịp thời về hoạt 
động tôn giáo của tổ chức  “Hội thánh Đức Chúa 
Trời Mẹ” ở địa phương, đơn vị.. 

Công an Thành phố tăng cường chỉ đạo 
công an các quận, huyện, xã, phường về công 
tác nắm tình hình về các hoạt động tín ngưỡng, 
tôn giáo trên địa bàn;  kịp thời tham mưu giúp 
cấp ủy chính quyền các địa phương lãnh đạo, 

chỉ đạo tuyên truyền vận động, đấu tranh, răn 
đe và yêu cầu ngừng hoạt động tôn giáo trái 
phép 14 vụ việc có liên quan đến tổ chức “Hội 
thánh Đức Chúa Trời Mẹ”.

Các cơ quan chức năng đã xác định được 
người đứng đầu tổ chức này tại Hải Phòng là Đàm 
Văn Mạnh, sinh năm 1989, đăng ký thường trú tại 
thôn Hầu, xã Lâm Động, huyện Thủy Nguyên, 
ngoài ra còn có 10 đối tượng cốt cán khác của tổ 
chức này. Nhìn chung tình hình tôn giáo trên địa 
bàn thành phố vẫn diễn ra bình thường, các hoạt 
động tôn giáo được kiểm soát, các hiện tượng tôn 
giáo mới, đạo lạ, “tà đạo”, trong đó có hoạt động 
của tổ chức“Hội thánh Đức Chúa Trời Mẹ” được 
phát hiện và ngăn chặn kịp thời, tình hình an 
ninh trật tự, an toàn xã hội được đảm bảo.

 Tuy nhiên, trong bối cảnh hiện nay, tình 
hình, công tác tôn giáo luôn tiềm ẩn những khó 
khăn, phức tạp và có tính nhạy cảm cao. Để giải 
quyết các vụ việc có liên quan đến hiện tượng tôn 
giáo mới, đạo lạ, “tà đạo” phải vận dụng các quy 
định pháp luật khác về an ninh trật tự, tạm trú tạm 
vắng, thuê mượn địa điểm, phòng cháy chữa cháy, 
truyền đạo ngoài cơ sở thờ tự hoặc tôn giáo chưa 
được Nhà nước  công nhận... Các văn bản hướng 
dẫn chỉ đạo về công tác quản lý nhà nước về các 
hiện tượng tôn giáo mới, đạo lạ, tà đạo hoạt động 
tôn giáo trái pháp luật còn chưa đồng bộ, kịp thời 
nhất là Nghị định xử phạt vi phạm hành chính 
trong lĩnh vực tôn giáo chưa được ban hành. 

Để tiếp tục tham mưu giúp Thành ủy lãnh 
đạo, chỉ đạo kịp thời các hoạt động tín ngưỡng, 
tôn giáo theo đúng quy định của pháp luật, trong 
thời gian tới dưới sự lãnh đạo của cấp ủy, chính 
quyền, các cơ quan tham mưu về công tác tôn 
giáo cần tiếp tục tăng cường phối hợp, chặt chẽ, 
đồng bộ với các địa phương đơn vị  làm tốt công 
tác tuyên truyền vận động gắn với việc nắm vững 
địa bàn, sát dân, gần cơ sở, rà soát đối tượng, phát 
hiện kịp thời và triển khai thực hiện các công tác 
tham mưu, xử lý cần thiết để ngăn chặn ngay từ 
đầu sự phát triển, phát sinh hoạt động tôn giáo trái 
phép nói chung; của tổ chức“Hội thánh Đức Chúa 
Trời Mẹ” trên địa bàn thành phố nói riêng.n
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Trong quá trình lãnh đạo cách mạng, 
Đảng ta luôn xác định công tác dân 

vận là nhiệm vụ có ý nghĩa chiến lược đối với 
sự nghiệp cách mạng; là điều kiện quan trọng 
bảo đảm sự lãnh đạo của Đảng, củng cố và tăng 
cường mối quan hệ máu thịt giữa Đảng, Nhà 
nước với nhân dân. Nghị quyết số 25-NQ/TW 
của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa 
XI) về “Tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của 
Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình 
mới” khẳng định quan điểm: Công tác dân vận 
là trách nhiệm của cả hệ thống chính trị;  Đẩy 
mạnh phong trào thi đua “Dân vận khéo” là 
một trong những nhiệm vụ, giải pháp của công 
tác dân vận trong tình hình mới.

Nhằm thiết thực hướng tới kỷ niệm 90 
năm Ngày truyền thống công tác Dân vận của 
Đảng (15/10/1930-15/10/2020), kỷ niệm 70 năm 
ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh viết tác phẩm “Dân 
vận” (15/10/1949-15/10/2019), từ  tháng 10/2017, 
Ban Dân vận Trung ương đã phát động Cuộc 
thi báo chí viết về tấm gương “Dân vận khéo” 
trên phạm vi cả nước, nhằm tạo đợt sinh hoạt 
chính trị, văn hóa- xã hội sâu rộng, nâng cao 
nhận thức và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên 
và toàn xã hội về công tác dân vận trong thời 
kỳ đất nước đẩy mạnh thực hiện công cuộc đổi 
mới, hội nhập quốc tế vì mục tiêu “Dân giàu, 
nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”; 
nhằm tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức, 
nâng cao hiệu quả công tác dân vận; phát huy 
dân chủ và sức mạnh khối đại đoàn kết toàn dân 

tộc; củng cố vững chắc niềm tin của Nhân dân 
đối với Đảng, Nhà nước; tăng cường quan hệ 
mật thiết giữa Đảng với Nhân dân. 

Cuộc thi nhằm khuyến khích, phát huy 
vai trò, trách nhiệm và ghi nhận, tôn vinh đội 
ngũ nhà báo, các cơ quan thông tấn báo chí, hội 
nhà báo, ban dân vận các cấp, cộng tác viên và 
các công dân trong việc phát hiện, giới thiệu, 
viết, sáng tác, tuyên truyền những tấm gương, 
mô hình, điển hình “Dân vận khéo”, những tác 
phẩm báo chí tiêu biểu, xuất sắc về đề tài Dân 
vận, tạo hiệu ứng tích cực, bồi đắp những giá trị 
tốt đẹp, bền vững trong đời sống xã hội. Thông 
qua Cuộc thi phát hiện, tôn vinh các tấm gương 
điển hình trong công tác dân vận, tác giả tiêu 
biểu để tổ chức gặp mặt tuyên dương nhân dịp 
kỷ niệm 90 năm Ngày truyền thống công tác 
dân vận của Đảng.

•	 Phòng Đoàn thể và các Hội,
	 Ban Dân vận Thành ủy

TÍCH CỰC  HƯỞNG ỨNG CUỘC THI
BÁO CHÍ VIẾT VỀ TẤM GƯƠNG “DÂN VẬN KHÉO”

Đồng chí Nguyễn Thị Nghĩa – Phó Bí thư Thường 
trực Thành ủy, Trưởng đoàn, Đoàn đại biểu Quốc 
hội Hải Phòng phát biểu tại Hội nghị
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Thể lệ Cuộc thi theo Kế hoạch số 1273-
KH/BDVTW ngày 12/10/2017 của Ban Dân vận 
Trung ương được đăng tải trên các phương tiện 
thông tin đại chúng. Các năm 2018 và 2019, Ban 
Tổ chức Cuộc thi tổ chức chấm sơ khảo, chọn 
bài vào vòng chung khảo và sơ kết Cuộc thi vào 
dịp kỷ niệm Ngày truyền thống công tác Dân 
vận của Đảng (15/10). Năm 2020, chấm sơ khảo 
của năm, đồng thời tổ chức chấm chung khảo và 
tổng kết, trao giải Cuộc thi (cả giai đoạn 2017- 
2020) vào dịp kỷ niệm 90 năm Ngày truyền 
thống công tác dân vận của Đảng (15/10). 

Ngày 11/5/2018, Thành ủy Hải Phòng 
ban hành Công văn số 639-TU/CV về việc tham 
gia giải Báo chí toàn quốc về công tác xây dựng 
Đảng lần thứ 3- năm 2018 và Cuộc thi báo chí viết 
về tấm gương “Dân vận khéo”. Ngày 11/5/2018, 
Thành ủy trang trọng tổ chức Hội nghị tổng kết 
công tác tổ chức Giải Báo chí toàn quốc về xây 
dựng Đảng lần thứ 2 – năm 2017; phát động 
hưởng ứng Giải Báo chí toàn quốc về xây dựng 
Đảng lần thứ 3 – năm 2018 (Giải Búa liềm vàng) 
và Cuộc thi báo chí viết về tấm gương “Dân vận 
khéo”. Báo Hải Phòng được Thường trực Thành 
ủy giao nhiệm vụ là cơ quan thường trực Cuộc 
thi; tiếp nhận bài thi của các tập thể, cá nhân, sơ 
khảo và gửi các bài thi có chất lượng về Ban tổ 
chức cuộc thi Trung ương, tham mưu việc xét 
trao giải thưởng cho các bài dự thi xuất sắc. 

Đến nay, phong trào thi đua “Dân vận 
khéo” đã trở thành nhiệm vụ thường xuyên của 
công tác dân vận, đi vào nền nếp, đạt kết quả 
tốt. Thực hiện chỉ đạo của Thường trực Thành 
ủy, hàng năm,  Ban Dân vận Thành ủy hướng 
dẫn Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể chính 
trị- xã hội thành phố, các Đảng bộ trực thuộc 
Thành ủy xây dựng và nhân rộng các mô hình 
“Dân vận khéo”. Với sự vào cuộc tích cực của 
các cấp, ngành, địa phương, đơn vị, hiện nay 
có hàng  nghìn mô hình “Dân vận khéo” đang 
được thực hiện trên các lĩnh vực: tham gia phát 
triển kinh tế, văn hóa - xã hội, quốc phòng- an 
ninh, xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính 
trị… Các mô hình “Dân vận khéo”  đã hướng 

vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị trọng 
tâm của ngành, địa phương, đơn vị, thực hiện 
chủ đề năm của thành phố và địa phương; góp 
phần quan trọng vào kết quả của công tác đền 
bù, giải phóng mặt bằng, xây dựng nông thôn 
mới, đô thị văn minh…  Thực tiễn của phong 
trào thi đua “Dân vận khéo” chính là nền tảng, 
là cơ sở thực tiễn quan trọng để triển khai 
hưởng ứng Cuộc thi báo chí viết về tấm gương 
“Dân vận khéo” trên địa bàn thành phố.

Để triển khai Cuộc thi một cách hiệu 
quả, Ban Dân vận Thành uỷ tiếp tục hướng 
dẫn hệ thống ban dân vận tham mưu với cấp 
ủy cùng cấp nâng cao hiệu quả  việc xây dựng 
và nhân rộng các mô hình “Dân vận khéo”. 
Hàng năm, Ban Dân vận Thành ủy chủ trì tổng 
hợp, gửi các mô hình “Dân vận khéo” tới các 
cơ quan báo chí, cung cấp thông tin làm cơ sở 
viết bài tham dự Cuộc thi. Ban Dân vận Thành 
ủy tổ chức một số đoàn thăm và giới thiệu các 
mô hình “Dân vận khéo” tiêu biểu, mời đại 
diện các cơ quan báo chí, các nhà báo, nhà 
văn, cộng tác viên tham gia, từ đó có những 
bài viết kịp thời, sâu sắc, sát thực tiễn nhằm 
tạo khí thế, động lực đối với với phong trào thi 
đua “Dân vận khéo” của thành phố và tích cực 
hưởng ứng Cuộc thi. 

Các cấp ủy, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn 
thể chính trị- xã hội các cấp, ban dân vận các 
quận ủy, huyện ủy và các cơ quan, đơn vị liên 
quan tiếp tục chỉ đạo xây dựng và nâng cao chất 
lượng các mô hình “Dân vận khéo”, chỉ đạo 
nhân rộng các mô hình hiệu quả; tạo điều kiện 
cho các cơ quan báo chí, các đồng chí phóng 
viên, cộng tác viên có điều kiện thuận lợi để tiếp 
cận, tìm hiểu các mô hình tại địa phương, đơn 
vị, phục vụ cho việc tham gia viết bài hưởng ứng 
Cuộc thi. 

Các cơ quan báo chí, các nhà báo, cán bộ, 
công chức, cộng tác viên, đoàn viên, hội viên 
trong hệ thống chính trị- trước hết là trong hệ 
thống Dân vận, Mặt trận, các đoàn thể chính trị- 
xã hội các cấp tích cực hưởng ứng, viết, gửi bài 
tham dự theo quy định của Thể lệ cuộc thi. n
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•	 Đồng chí Phạm Xuân Thanh
	 Thành ủy viên, Bí thư Đảng ủy Khối các cơ quan  	
	 thành phố 

Xây dựng mô hình “Dân vận khéo” 
tại Đảng bộ Khối các cơ quan  thành phố - 

thực tiễn và kinh nghiệm bước đầu

Thực hiện Chương trình phối hợp 
công tác dân vận giai đoạn 2016-

2020 với Ban Dân vận Thành ủy, Ban Thường 
vụ Đảng ủy Khối các cơ quan thành phố đã 
chỉ đạo phát động phong trào thi đua xây 
dựng và nhân rộng mô hình “Dân vận khéo” 
trong toàn Đảng bộ. Đây là việc làm nhằm 
triển khai có hiệu quả Kết luận số 114-KL/
TW của Ban Bí thư Trung ương, Thông tri số 
23-TT/TU ngày 18-9-2015 của Ban Thường 
vụ Thành ủy “Về nâng cao hiệu quả công tác 
dân vận của cơ quan nhà nước các cấp”; Chỉ 
thị số 16/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ 
ngày 16-5-2016 và Chỉ thị số 17/CT-UBND 
ngày 13-7-2016 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân 
thành phố “Về tăng cường và đổi mới công tác 
dân vận trong cơ quan hành chính nhà nước 
các cấp”.

Ngay từ đầu năm, Ban Thường vụ Đảng 
ủy Khối đã chỉ đạo quán triệt Kết luận của 
Ban Bí thư, Thông tri của Ban Thường vụ 
Thành ủy, Chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ 
và của Chủ tịch Ủy ban nhân dân thành phố 
tới các cấp ủy trực thuộc; các đoàn thể thuộc 
Khối. 100% cấp ủy cơ sở đã phân công đồng 
chí cấp ủy viên là thành viên ban lãnh đạo các 

cơ quan, đơn vị phụ trách công tác dân vận và 
tổ chức quán triệt chủ trương của Trung ương, 
Thành ủy tới cán bộ, đảng viên.

Trên cơ sở hướng dẫn của Ban Dân vận 
Thành ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối đã 
ban hành Công văn số 292-CV/ĐU phát động 
và chỉ đạo công tác xây dựng mô hình “Dân 
vận khéo” trong toàn Đảng bộ. Đã có 42/65 
cấp ủy cơ sở, trong đó 100% chi bộ, đảng bộ 
cơ sở trong các cơ quan nhà nước cấp thành 
phố đăng ký xây dựng 110 mô hình “Dân vận 
khéo” bao gồm 74 mô hình tập thể, 36 mô 
hình cá nhân. Nội dung xây dựng mô hình 
đảm bảo toàn diện trên các lĩnh vực: xây dựng 
Đảng, chính quyền, đoàn thể, phát triển kinh 
tế-xã hội, cải cách hành chính, an sinh xã hội, 
xây dựng nông thôn mới, thực hiện quy chế 
dân chủ cơ quan, xây dựng cơ quan văn hóa…
Ban Thường vụ Đảng ủy Khối đã phối hợp 
với Ban Dân vận Thành ủy tổ chức 2 đoàn 
tiến hành trực tiếp việc khảo sát, đánh giá 44 
mô hình tại 27 đơn vị. Các đơn vị còn lại tự 
khảo sát, đánh giá gửi báo cáo về Ban Thường 
vụ Đảng ủy Khối.

Kết quả cho thấy: các cấp ủy cơ sở 
đã nắm vững mục đích, yêu cầu trong lãnh 
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đạo, chỉ đạo của Đảng ủy Khối. Tập thể cấp 
ủy đã bàn bạc, xây dựng các mô hình “Dân 
vận khéo” đảm bảo rõ mục tiêu cần đạt; chủ 
thể thực hiện mô hình; các đối tượng tuyên 
truyền, vận động và thụ hưởng; phương thức 
tổ chức thực hiện. Quá trình tổ chức thực 
hiện đã đạt hiệu quả thiết thực trong việc đổi 
mới, nâng cao chất lượng công tác chuyên 
môn của các cơ quan, đơn vị; tạo chuyển 
biến tiến bộ rõ rệt về ý thức trách nhiệm, 
tinh thần phục vụ nhân dân của đội ngũ cán 
bộ, công chức; thúc đẩy cải cách hành chính; 
xây dựng chính quyền các cấp kiến tạo, liêm 
chính, hành động, phục vụ nhân dân và 
doanh nghiệp.

 Kết quả thực hiện các mô hình còn thiết 
thực phục vụ thực hiện nhiệm vụ chính trị và 
chủ đề năm của thành phố “Tăng cường kỷ 
cương thu chi ngân sách-cải thiện môi trường 
đầu tư kinh doanh”. Dân chủ - kỷ cương 
- đoàn kết trong các cơ quan nhà nước cấp 
thành phố được tăng cường. Mức độ hài lòng 
của người dân và doanh nghiệp được nâng 
lên so với những năm trước. Đảng ủy Khối đã 
lựa chọn và biểu dương 13 mô hình “Dân vận 
khéo” tiêu biểu:

(1). Mô hình Thực hiện “Dân vận khéo 
trong công tác đền bù giải phóng mặt phục 
vụ triển khai các dự án xây dựng cầu Hoàng 
Văn Thụ, cơ sở hạ tầng trung tâm chính trị-
hành chính thành phố Bắc sông Cấm” của 
Đảng ủy Ban Quản lý công trình xây dựng 
và phát triển đô thị thành phố. Hiệu quả đã 
góp phần đảm bảo tiến độ thực hiện dự án, 
công tác đền bù giải phóng mặt bằng đảm 
bảo quy trình, quy định của pháp luật, đảm 
bảo hài hòa lợi ích của  nhà nước và nhân 
dân, được người dân đồng thuận, không phải 
cưỡng chế.

(2). Mô hình “Nâng cao chỉ số năng lực 
cạnh tranh cấp tỉnh” của tập thể Chi bộ phòng 
doanh nghiệp, kinh tế tập thể và tư nhân 
thuộc Đảng bộ Sở Kế hoạch và Đầu tư. Hiệu 
quả đã phát huy trí tuệ tập thể, tăng cường 

phối hợp với các sở, ngành liên quan trong 
tổng kết thực tiễn, tham mưu cho Ủy ban 
nhân dân thành phố ban hành Kế hoạch hành 
động nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp 
tỉnh của thành phố giai đoạn 2017-2020.

(3). Mô hình “Nâng cao chất lượng giải 
quyết công việc liên quan đến tổ chức và công 
dân, thực hiện cơ chế một cửa gắn với công 
tác cải cách hành chính, tiếp công dân, giải 
quyết đơn thư khiếu nại, tổ cáo, kiến nghị, 
phản ánh thuộc thẩm quyền giải quyết” của 
Đảng ủy cơ quan Sở Lao động, Thương binh 
và Xã hội. Hiệu quả đã thúc đẩy cải cách 
hành chính, nâng cao chất lượng của bộ phận 
một cửa, công tác tiếp công dân và giải quyết 
đơn thư của tổ chức và công dân. Tinh thần, 
thái độ và trách nhiệm phục vụ nhân dân của 
đội ngũ cán bộ, công chức có chuyển biến 
tiến bộ.

(4). Mô hình “Đẩy mạnh cải cách thủ tục 
hành chính trong lĩnh vực cấp đổi giấy phép 
lái xe” của Chi bộ phòng Quản lý phương tiện 
và người lái thuộc Đảng bộ cơ quan Sở Giao 
thông và Vận tải. Hiệu quả đã đơn giản hóa 
thủ tục hành chính, phối hợp chặt chẽ với Bưu 
điện thành phố trong thực hiện tiếp nhận và 
trả hồ sơ cấp đổi giấy phép lái xe đảm bảo 
đúng quy định, chính xác, kịp thời.

(5). Mô hình “Dân vận khéo trong thực 
hiện cải cách hành chính” của Chi bộ cơ quan 
Sở Du lịch. Hiệu quả, đã thực hiện tốt các 
nhiệm vụ về cải cách hành chính, góp phần 
thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chuyên môn 
của ngành.

(6). Mô hình “Nâng cao năng lực kiểm 
soát các nguồn thải gây ô nhiễm môi trường 
trên địa bàn thành phố Hải Phòng” của Chi 
bộ Trung tâm Quan trắc môi trường thuộc 
Đảng bộ cơ quan Sở Tài nguyên và Môi 
trường. Hiệu quả đã phát huy trí tuệ, công 
sức và tinh thần trách nhiệm của cán bộ, 
đảng viên, viên chức Trung tâm trong thực 
hiện hiện đại hóa, nâng cao năng lực kiểm 
soát các nguồn thải gây ô nhiễm môi trường 
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trên địa bàn thành phố Hải Phòng đạt hiệu 
quả thiết thực.

(7). Mô hình “Trợ giúp pháp lý cho 
người nghèo, đối tượng chính sách trên 
địa bàn thành phố Hải Phòng” của Chi bộ 
Trung tâm Trợ giúp pháp lý thuộc Đảng bộ 
cơ quan Sở Tư pháp. Hiệu quả đã góp phần 
tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật; 
trợ giúp, đảm bảo quyền và lợi ích hợp pháp 
và chính đáng của người nghèo và đối tượng 
chính sách.

(8). Mô hình “Chủ động loại trừ bệnh 
phong” của Chi bộ Trung tâm Da liễu thuộc 
Đảng bộ cơ quan Sở Y tế. Hiệu quả, đã đẩy 
mạnh tuyên truyền, vận động nâng cao nhận 
thức của nhân dân và cộng đồng về bệnh 
phong và thực hành các phương pháp phòng 
và từng bước loại trừ bệnh phong.

(9). Mô hình “Vận động hỗ trợ các 
tổ chức, cá nhân tham gia triển lãm khởi 
nghiệp đổi mới sáng tạo, góp phần thúc đẩy 
hình thành và phát triển các loại hình doanh 
nghiệp có khả năng tăng trưởng nhanh dựa 
vào đổi mới sáng tạo”. Hiệu quả, đã tổ chức 
thành công triển lãm, góp phần thực hiện chủ 
trương hỗ trợ khởi nghiệp, xây dựng quốc gia 
khởi nghiệp của Chính phủ.

(10) Mô hình “Tiếp sức về đích xây dựng 
nông thôn mới” của Chi bộ cơ quan Thành 
Hội Cựu chiến binh thành phố. Hiệu quả, đã 
huy động được sự đóng góp của các cấp Hội 
trong toàn thành phố, hỗ trợ các xã khó khăn 
ở các huyện trong xây dựng nông thôn mới.

(11). Mô hình “Ngày nữa để yêu 
thương” của Chi bộ Ban Biên tập văn nghệ 
thuộc Đảng bộ cơ quan Đài Phát thanh và 
Truyền hình Hải Phòng. Hiệu quả, đã phát 
huy cao tinh thần tương thân, tương ái, giúp 
đỡ các đối tượng yếu thế, có hoàn cảnh đặc 
biệt khó khăn của cộng đồng, mang đậm tính 
nhân văn sâu sắc.

(12). Mô hình “Xây dựng mô hình Tòa 
án nhân dân thành phố Hải Phòng văn minh, 
cán bộ Tòa án thân thiện” của Đảng ủy cơ 

quan Tòa án nhân dân thành phố. Hiệu quả, 
đã thực hiện đạt các tiêu chí xây dựng cơ quan 
Tòa án văn minh; cán bộ Tòa án thân thiện; 
nâng cao chất lượng xét xử của Tòa án nhân 
dân thành phố.

(13). Mô hình “Xây dựng cơ quan văn 
minh, cán bộ công chức chuyên nghiệp” của 
Đảng ủy Ngân hàng Nhà nước Chi nhánh Hải 
Phòng. Hiệu quả, đã đạt các tiêu chí cơ quan 
văn minh; nâng cao được tính chuyên nghiệp 
trong thực hiện nhiệm vụ được giao của đội 
ngũ cán bộ, công chức. Tác phong, lề lối 
làm việc, ý thức phục vụ nhân dân và doanh 
nghiệp có chuyển biến tiến bộ.

Qua thực tiễn, Đảng ủy Khối bước đầu 
rút ra một số kinh nghiệm để chỉ đạo thực 
hiện tốt hơn việc xây dựng mô hình “Dân vận 
khéo” trong thời gian tới là:

Một là: Xây dựng và nhân rộng các mô 
hình “Dân vận khéo” trong các cơ quan nhà 
nước thành phố là chủ trương đúng đắn, là 
giải pháp căn bản để thực hiện có hiệu quả 
chủ trương, chỉ thị của Trung ương, Thành ủy, 
của Thủ tướng Chính phủ về tiếp tục đổi mới 
và nâng cao hiệu quả công tác dân vận của cơ 
quan nhà nước các cấp.

Hai là: Các cấp ủy lựa chọn nội dung mô 
hình và chỉ đạo tổ chức thực hiện cần bám sát 
nhiệm vụ chính trị của thành phố, của ngành, 
hướng vào mục tiêu xây dựng chính quyền 
“của dân”, “do dân”, “vì dân”, kiến tạo, liêm 
chính, hành động, phục vụ nhân dân và doanh 
nghiệp. Chú trọng các mô hình tuyên truyền, 
vận động, giáo dục đội ngũ cán bộ, công chức 
các cơ quan nhà nước nêu cao ý thức trách 
nhiệm, chấp hành kỷ luật, kỷ cương công vụ, 
phục vụ nhân dân.

Ba là: Thường xuyên giám sát và định 
kỳ kiểm tra để thúc đẩy, bổ khuyết, nâng cao 
hiệu quả thực hiện của các mô hình.

Bốn là: Coi trọng tổng kết, kịp thời biểu 
dương nhân rộng các mô hình tiêu biểu, tạo 
sự lan tỏa và sự chuyển biến toàn diện trong 
toàn Đảng bộ Khối. n
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•	 Đồng chí Bùi Thị Ngọc
	 Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động thành phố  

Đổi mới hoạt động của Tháng Công nhân
TẠI HẢI PHÒNG năm 2018 

Có thể khẳng định, sau 6 năm triển 
khai thực hiện Thông báo Kết luận 

số  77-KL/TW ngày 24/02/2012 của Ban Bí thư 
Trung ương Đảng về định kỳ tổ chức “Tháng 
Công nhân” vào tháng 5 hằng năm đã làm tăng 
tính chủ động, tích cực, trách nhiệm của các cấp 
công đoàn trong thực hiện nhiệm vụ nhất là 
hoạt động chăm lo bảo vệ quyền và lợi ích hợp 
pháp, chính đáng của người lao động. Tháng 
Công nhân năm 2018, bằng sự quyết liệt đổi 
mới trong cách nghĩ, cách làm, LĐLĐ thành 
phố đã huy động được sự quan tâm chăm lo 

toàn diện của các cấp ủy, sự phối hợp hiệu quả 
của các cấp chính quyền và chuyên môn đồng 
cấp trong tổ chức các hoạt động hướng về đoàn 
viên và người lao động. 

Thiết thực chăm lo cho người lao động
Hưởng ứng chủ đề “Mỗi công đoàn cơ 

sở, một lợi ích đoàn viên” của Tháng Công 
nhân 2018, các cấp công đoàn thành phố đã 
chú trọng đổi mới ngay từ những ngày đầu ban 
hành kế hoạch chỉ đạo, phân công cá nhân phụ 
trách theo dõi mảng lĩnh vực hoạt động, tổ chức 
họp giao ban định kỳ, thành lập đoàn công tác 
kiểm tra giám sát, dự và hướng dẫn hoạt động 
thường xuyên... Các  hoạt động “Tháng Công 
nhân” đều được lãnh đạo, chỉ đạo sát sao, 
hướng mạnh về cơ sở, phát huy tối đa sự quan 
tâm đến đoàn viên và người lao động, nhất là 
những lao động có hoàn cảnh khó khăn, lao 
động khuyết tật. 

Cùng với đó, Liên đoàn Lao động thành 
phố phối hợp với công ty TNHH Vship Hải 
Phòng tổ chức Lễ phát động Tháng Công 
nhân, Tuần Văn hóa thể thao - công nhân viên 
chức lao động thành phố lần thứ 24 tại khu vực 
trung tâm Khu Công nghiệp nhiều hoạt động 
phong phú như: Tổ chức Tư vấn pháp luật; 
hiến máu nhân đạo; khám sức khỏe miễn phí; 
thi đi bộ, kéo co, nhảy bao bố, vẽ tranh, cắm 
hoa... đã thu hút trên 4.000 lao động tham gia. 

Đồng chí Trần Văn Thuật- Phó Chủ tịch Tổng 
Liên đoàn Lao động Việt Nam; Đồng chí Nguyễn 
Thị Nghĩa, Phó Bí thư Thường trực Thành ủy tiếp 
nhận tiền xây nhà tưởng niệm Lãnh tụ Nguyễn 
Đức Cảnh.
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Ngay tại buổi Lễ, LĐLĐ thành phố đã trao 
kinh phí hỗ trợ 28 nhà Mái ấm công đoàn với 
số tiền 830 triệu đồng; tiếp nhận kinh phí ủng 
hộ xây dựng Nhà tưởng niệm đồng chí Nguyễn 
Đức Cảnh của 30 đơn vị công đoàn cơ sở trực 
thuộc với tổng số tiền 3,3 tỷ đồng; phối hợp với 
Bệnh viện Green tổ chức khám sức khỏe miễn 
phí cho 530 con Công nhân lao động có hoàn 
cảnh khó khăn. Tại Chương trình, lãnh đạo 
công ty TNHH Vship Hải Phòng đã trao tặng 
24 xe đạp cho con CNLĐ có hoàn cảnh khó 
khăn trị giá 36 triệu đồng. Ngoài ra, Liên đoàn 
Lao động thành phố chỉ đạo tổ chức chương 
trình bán hàng giảm giá của 08 đơn vị đã ký 
kết thỏa thuận hợp tác trong “Chương trình 
phúc lợi đoàn viên và người lao động”...tạo ra 
sự phấn khởi động viên người lao động trong 
chính Ngày hội dành cho họ. 

Điểm mới trong hoạt động Tháng Công 
nhân năm nay đó là lần đầu tiên tại thành phố 
Hải Phòng đã diễn ra lễ cưới tập thể dành 
cho công nhân lao động. Lễ cưới dành cho 5 
cặp đôi CNLĐ được tổ chức vào sáng ngày 
05/5/2018 tại Khách sạn Công đoàn Hải Phòng 
dưới sự chủ trì của Liên đoàn Lao động thành 
phố, trong sự hân hoan, phấn khởi của hơn 
300 khách mời là gia đình, họ hàng, bè bạn 
và các cơ quan đoàn thể của cô dâu, chú rể. 
Các cặp đôi đã làm lễ dâng hương, dâng hoa 
lên Tượng đài đồng chí Nguyễn Đức Cảnh 
tại Cung Văn hóa Lao động Hữu nghị Việt 
Tiệp, diễu hành qua những tuyến phố trung 
tâm. Đây là khoảnh khắc đáng nhớ nhất đối 
với các CNLĐ trẻ cũng như gia đình, người 
thân và bạn bè khi được tham gia lễ cưới tập 
thể giản dị nhưng trang trọng, ấm cúng. Tại lễ 
cưới mỗi cặp đôi được nhận hơn 10 triệu đồng 
tổng trị giá kinh phí quà tặng chúc mừng của 
Liên đoàn Lao động thành phố, các doanh 
nghiệp tài trợ và công đoàn cơ sở có cặp đôi 
tham gia lễ cưới. 

Với sự sáng tạo trong cả nội dung và 
hình thức triển khai hoạt động Tháng Công 
nhân năm 2018, toàn thành phố đã đạt được 

những kết quả nổi bật như hỗ trợ xây mới và 
sửa chữa 33 nhà “Mái ấm công đoàn” với tổng 
số tiền là 970 triệu đồng, trợ cấp khó khăn 
cho 106 CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn với 
số tiền 255 triệu đồng; thăm và tặng 520 suất 
quà (500.000đ/suất) cho CNVCLĐ có hoàn 
cảnh khó khăn tổng số tiền 260 triệu đồng, 
tổ chức gắn biển 05 công trình chào mừng 
Đại hội XIV Công đoàn thành phố, nhiệm 
kỳ 2018 - 2023 trị giá 63,5 tỷ đồng là những 
kết quả sinh động thể hiện sự cố gắng, nỗ lực 
của tổ chức công đoàn từ thành phố đến cơ 
sở. Đây cũng chính là hoạt động thi đua tiêu 
biểu, nổi bật của CNVCLĐ thành phố hướng 
tới chào mừng Đại hội Công đoàn thành phố 
lần thứ XIV. Đặc biệt chỉ tính riêng trong 
tháng 5, toàn thành phố đã kết nạp gần 1.500 
đoàn viên công đoàn, thành lập mới 10 tổ 
chức công đoàn cơ sở, hoàn thành 100% chỉ 
tiêu kế hoạch đề ra. 

Biểu dương, tôn vinh lao động giỏi, lao 
động sáng tạo

Trong Tháng Công nhân năm 2018, 
Liên đoàn Lao động thành phố đã tổ chức 
biểu dương lao động giỏi lao động sáng tạo 5 
năm giai đoạn 2012-2017 và biểu dương lao 
động giỏi, lao động sáng tạo năm 2017. Qua 
phong trào đã có 46.839 đề tài, sáng kiến giá 
trị được áp dụng trong thực tiễn làm lợi cho 
đơn vị doanh nghiệp trên 1000 tỷ đồng. Trong 

Lễ cưới tập thể công nhân lao động lần thứ nhất 
do Liên đoàn Lao động thành phố đứng ra tổ chức.
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đó, 59 cá nhân đạt danh hiệu “Lao động sáng 
tạo” trong phong trào thi đua yêu nước năm 
2017 được Tổng Liên đoàn Lao động Việt 
Nam trao Bằng sáng tạo; Ủy ban nhân dân 
thành phố Hải Phòng đã tặng Bằng khen cho 
10 tập thể và 09 cá nhân đã có thành tích 
xuất sắc trong phong trào thi đua lao động 
sáng tạo giai đoạn 2012 - 2017 và 40 Bằng 
khen cho các cá nhân có thành tích xuất sắc 
trong phong trào lao động giỏi năm 2017; 
Liên đoàn Lao động thành phố Hải Phòng 
đã tặng Bằng khen cho 54 cá nhân có thành 
tích xuất sắc trong phong trào lao động giỏi 
năm 2017. 

Thông qua phong trào thi đua đã xuất 
hiện nhiều nhân tố điển hình mới, xây dựng 
nếp nghĩ, cách làm mới năng động, sáng tạo, 
hiệu quả và bền vững, điển hình là: Ông 
Nguyễn Văn Viện - Chủ tịch Hội đồng quản 
trị, Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Tập đoàn 
VLC; Ông Thái Hoàng Yên - Ban Xây dựng và 
quản lý dự án Trường Đại học Hàng hải Việt 
Nam, Ông Nguyễn Xuân Hải - Kỹ sư sản xuất 
Thép Úc SSE, Ông Nguyễn Mộng Lân, Tổng 
giám đốc Công ty TNHH Vico...

Theo đồng chí Phạm Hữu Thư – Chủ 
tịch LĐLĐ thành phố khóa XIII (nhiệm kỳ 
2013 - 2018) khẳng định: “Tháng Công nhân 
năm nay được LĐLĐ thành phố chủ động tổ 
chức đổi mới, sáng tạo hơn với rất nhiều hoạt 
động đa dạng, phong phú thiết thực hướng 
tới người lao động, thu hút đông đảo người 
lao động tham gia. Ngoài những hoạt động 
văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao, các hoạt 
động biểu dương tôn vinh “Lao động giỏi”, 
“Lao động sáng tạo” ngày càng đi có sức lan 
tỏa rộng khắp. Bên cạnh đó, Liên đoàn Lao 
động thành phố đã chủ động tìm thêm những 
giải pháp mới để huy động nhiều nguồn lực 
xã hội cùng chăm lo cho người lao động 
và đoàn viên công đoàn. Thông qua nhiều 
hoạt động cụ thể, ý nghĩa hướng tới người 
lao động trực tiếp, đã động viên CNVC lao 
động chấp hành tốt kỷ luật lao động, thi đua 

cải tiến kỹ thuật, nâng cao năng suất….đóng 
góp vào sự phát triển của các cơ quan, đơn 
vị, doanh nghiệp, từ đó nhiều chủ doanh 
nghiệp đồng thuận thành lập tổ chức công 
đoàn, nhiều người lao động được tham gia 
vào tổ chức công đoàn. Đây là tiền đề quan 
trọng góp phần cùng Đảng bộ, chính quyền 
và nhân dân thành phố thực hiện thắng lợi 
nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội của thành 
phố trong năm 2018”.

Tăng cường giám sát, tổ chức đối thoại, 
lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên, 
người lao động.  

Xác định công tác nắm bắt tâm tư, 
nguyện vọng của đoàn viên và người lao động 
là việc làm thường xuyên, trong Tháng Công 
nhân 2018 các cấp công đoàn thành phố đã 
tăng cường hoạt động giám sát, tổ chức đối 
thoại với đoàn viên, người lao động, chủ động 
lắng nghe tâm tư cả những bức xúc, kịp thời giải 
quyết các vấn đề liên quan đến lợi ích chính 
đáng của đoàn viên, người lao động; từng bước 
nâng cao kỹ năng nghiệp vụ cho cán bộ công 
đoàn các cấp, xây dựng tổ chức công đoàn ngày 
càng vững mạnh. Do vậy, Tháng Công nhân 
năm 2018 toàn thành phố không để xảy ra đơn 
thư khiếu kiện vượt cấp, không phát sinh mới 
cuộc ngừng việc tập thể, đình công, lãn công, 
không để phát sinh điểm nóng về tranh chấp 
lao động... Mối quan hệ giữa người lao động và 
người sử dụng lao động ngày càng ổn định, hài 
hòa và tiến bộ.  

Thông qua các hoạt động, vị thế của giai 
cấp công nhân và tổ chức công đoàn từng bước 
được nâng lên, khẳng định rõ vai trò đại diện, 
chăm lo đời sống của tổ chức công đoàn. Qua 
đó sẽ thúc đẩy công tác Công đoàn và phong 
trào công nhân lao động thành phố phát triển 
hơn nữa, xứng đáng với truyền thống Trung 
dũng - Quyết thắng, góp phần cùng Đảng bộ, 
quân và dân thành phố sớm đưa Hải Phòng 
trở thành thành phố Cảng xanh, văn minh, 
hiện đại. n
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•	 Đồng chí Đỗ Tiến Lợi 
	 Phó Bí thư Thường trực Huyện ủy Thuỷ Nguyên

Huyện Thủy Nguyên tích cực đẩy mạnh
công tác giải phóng mặt bằng, thu hồi đất phục vụ 

triển khai các dự án phát triển kinh tế - xã hội
	                                   

Thủy Nguyên là một huyện rộng 
với diện tích 242,7 km2, trong đó, 

diện tích đất nông nghiệp là 12.527 ha (chiếm 
tỷ lệ 51,6%), diện tích đất phi nông nghiệp 
10.496 ha (43,2%), đất chưa sử dụng 1.256 ha 
(5,2%); diện tích đồi núi là 2.060 ha. Trên địa 
bàn huyện có 37 đơn vị hành chính (35 xã, 02 
thị trấn), dân số trên 320 nghìn người. Điều 
kiện tự nhiên của huyện rất thuận lợi cho sự 
phát triển kinh tế đa dạng, nhiều ngành nghề 
cả về công nghiệp, nông nghiệp, tiểu thủ 
công nghiệp, thủy sản và du lịch; là một trong 
những khu vực thu hút đầu tư phát triển công 
nghiệp, đô thị, dịch vụ, du lịch lớn của thành 
phố trước mắt cũng như trong tương lai.

Những năm gần đây, Thủy Nguyên trong 
quá trình thực hiện công nghiệp hóa, đô thị 
hóa, kết cấu hạ tầng kinh tế- xã hội huyện được 
đầu tư và phát triển mạnh. Hiện nay, trên địa 
bàn huyện có 03 khu công nghiệp được Chính 
phủ phê duyệt, diện tích 3.951,46 ha; 04 cụm 
công nghiệp được thành phố phê duyệt, diện 
tích 2.524,74 ha. Với những thuận lợi về điều 
kiện tự nhiên, xã hội, Thủy Nguyên đã và đang 
trở thành điểm đến hấp dẫn, thu hút các nhà 
đầu tư trong và ngoài nước, trong đó nhiều nhà 
đầu tư có năng lực thực sự, triển khai dự án với 
tiến độ nhanh, thành công như: Dự án Tổ hợp 

khu Resort sân golf Sông Giá, dự án Khu đô 
thị, công nghiệp và dịch vụ VSIP Hải Phòng, 
dự án Đóng mới các loại tàu kéo, tàu công tác 
và tàu cao tốc tại Công ty TNHH Đóng tàu 
Damen - Sông Cấm, dự án Xây dựng Hạ tầng 
kỹ thuật Khu đô thị mới Bắc Sông Cấm, dự án 
xây dựng Cầu Hoàng Văn Thụ (giai đoạn 1), 
dự án cải tạo đường nối khu xử lý chất thải rắn 
Gia Minh đến nhà máy xi măng Hải Phòng, dự 
án Đầu tư xây dựng Khu vui chơi, giải trí, nhà 
ở và công viên sinh thái đảo Vũ Yên, dự án đầu 
tư xây dựng tuyến đường trục chính Khu đô thị 
và công nghiệp Bến Rừng; dự án Đầu tư xây 
dựng công trình cải tạo, nâng cấp tuyến đường 
Máng nước từ chân cầu Bính nối với Đường 
359 tại thị trấn Núi Đèo...

Lãnh đạo huyện Thủy Nguyên kiểm tra công tác 
giải phóng mặt bằng trên địa bàn
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Nhận thức được công tác bồi thường 
giải phóng mặt bằng có vai trò hết sức quan 
trọng trong việc thu hút đầu tư nói chung, 
nhất là đầu tư nước ngoài, góp phần thúc đẩy 
sự phát triển kinh tế- xã hội của huyện Thủy 
Nguyên nói riêng và thành phố Hải Phòng 
nói chung; Huyện ủy, Hội đồng nhân dân, 
Ủy ban nhân dân huyện luôn xác định đây 
là một nhiệm vụ trọng tâm, được đặt lên 
hàng đầu và xác định là trách nhiệm của cả 
hệ thống chính trị, thường xuyên chỉ đạo 
các cấp, các ngành tập trung cao thực hiện 
và đưa vào chương trình nhiệm vụ công tác 
trọng tâm hàng năm, cụ thể hóa bằng các 
chương trình, kế hoạch thực hiện. 

Với sự cố gắng nỗ lực, trong những năm 
qua, huyện Thủy Nguyên đã và đang triển 
khai công tác giải phóng mặt bằng 134 dự án 
lớn với tổng diện tích thu hồi là 2.263 ha với 
hơn 24.000 hộ dân, cơ bản hoàn thành việc 
bồi thường, giải phóng mặt bằng và bàn giao 
đất cho nhà đầu tư. Các dự án đầu tư có vốn 
đầu tư nước ngoài (trừ Dự án Khu đô thị, công 
nghiệp và dịch vụ VSIP Hải Phòng đang triển 
khai) đã được giải phóng mặt bằng đảm bảo 
đúng tiến độ thời gian và bàn giao đất sạch 
cho chủ đầu tư triển khai dự án, tạo lòng tin 
cho các nhà đầu tư. Trong năm 2018, huyện 
tiếp tục đẩy mạnh công tác bồi thường, hỗ trợ 
giải phóng mặt bằng 23 dự án với tổng diện 
tích thu hồi 505 ha của 6.400 hộ dân.

Để làm tốt công tác giải phóng mặt 
bằng, tạo quỹ đất sạch thu hút các nhà đầu tư, 
huyện Thủy Nguyên đã tổ chức thực hiện tốt 
một số giải pháp sau:

Thứ nhất, tập trung cao sự lãnh đạo, chỉ 
đạo của các cấp uỷ Đảng, quản lý, điều hành 
của chính quyền, các ngành chức năng và vai 
trò phối hợp Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể 
chính trị- xã hội; tăng cường giáo dục, phổ 
biến, thông tin chính sách pháp luật về đất 
đai, đặc biệt là chính sách bồi thường, hỗ 
trợ giải phóng mặt bằng tới toàn thể cán bộ, 
đảng viên và nhân dân, vận động nhân dân 

chấp hành nghiêm pháp luật đất đai. Thành 
lập Ban Chỉ đạo giải phóng mặt bằng đối với 
các dự án trọng điểm ở huyện và các xã, thị 
trấn; định kỳ hàng tháng, hàng quý đều tổ 
chức họp Ban Chỉ đạo để đánh giá tiến độ giải 
phóng mặt bằng các dự án, chỉ ra những tồn 
tại, vướng mắc nhằm kịp thời tháo gỡ và bổ 
khuyết các giải pháp chỉ đạo thực hiện trong 
thời gian tiếp theo.

Thứ hai, đặc biệt coi trọng công tác 
tuyên truyền, vận động, thuyết phục nhân 
dân, huy động sự vào cuộc của cả hệ thống 
chính trị trong thực hiện công tác dân vận, 
đưa công tác dân vận của cấp ủy đảng, chính 
quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể 
chính trị xã hội trở thành “công tác dân vận 
của cộng đồng”; tập trung vào tuyên truyền 
để nhân dân nắm rõ các chủ trương, chính 
sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước 
trong lĩnh vực hợp tác đầu tư phát triển công 
nghiệp, thương mại, dịch vụ, đô thị trong 
thời kỳ công nghiệp hoá- hiện đại hoá sẽ tạo 
những bước phát triển đột phá về kinh tế, 
giải quyết nhiều việc làm, thúc đẩy chuyển 
dịch cơ cấu lao động ở nông thôn từ lao động 
trong lĩnh vực nông nghiệp sang lĩnh vực 
công nghiệp, thương mại- dịch vụ có mức thu 
nhập cao hơn, nâng cao trình độ dân trí, cải 
thiện đời sống vật chất, tinh thần cho người 
dân nông thôn; việc tiếp nhận các dự án đầu 
tư sẽ giúp cho các thôn, xã tiếp nhận nguồn 
kinh phí hỗ trợ lớn từ các dự án để xây dựng 
cơ sở vật chất, tạo nên sự đổi mới trong diện 
mạo nông thôn...; từ đó, vận động nhân dân 
đồng thuận, ủng hộ chủ trương, hợp tác với 
chính quyền địa phương, nhà đầu tư thực 
hiện công tác giải phóng mặt bằng, bàn giao 
mặt bằng sạch cho nhà đầu tư triển khai dự 
án đúng tiến độ.

Thứ ba, nghiêm túc thực hiện công khai, 
dân chủ, minh bạch, công bằng, tuân thủ các 
quy định của pháp luật về trình tự, thủ tục bồi 
thường, hỗ trợ, giải phóng mặt bằng, thu hồi 
đất cụ thể: thông báo rộng rãi chủ trương thu 
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hồi đất đến từng hộ dân có đất bị thu hồi, quy 
hoạch vùng dự án trên hệ thống thông tin đại 
chúng, niêm yết công khai tại trụ sở Ủy ban 
nhân dân các xã, thị trấn, các khu dân cư; chỉ 
đạo kiểm kê, lập phương án bồi thường, hỗ trợ 
chi tiết đến từng hộ dân, tổ chức họp dân công 
khai phương án bồi thường để các hộ tham 
gia ý kiến, tổ chức xác minh giải quyết kiến 
nghị để làm cơ sở phê duyệt và phê duyệt bổ 
sung phương án bồi thường, hỗ trợ cho các hộ 
dân. Tăng cường công tác quản lý nhà nước 
về đất đai tại địa phương từ quản lý hồ sơ địa 
chính về đất đai; bảo quản và cập nhật dữ liệu 
địa chính đến thanh tra, kiểm tra đất đai, giải 
quyết tồn tại, yếu kém trong công tác quản 
lý đất đai để phục vụ công tác quản lý nhà 
nước về đất đai, nhất là công tác bồi thường, 
giải phóng mặt bằng. Mặt khác, kiên quyết áp 
dụng biện pháp cưỡng chế thu hồi đất đối với 
các trường hợp chây ỳ, đòi hỏi quyền lợi ngoài 
chế độ chính sách, không bàn giao mặt bằng; 
huyện đã tổ chức một số cuộc cưỡng chế, bảo 
vệ thi công đảm bảo an toàn, hiệu quả, đạt 
yêu cầu đặt ra và nhận được sự đồng tình ủng 
hộ của đông đảo nhân dân.

Thứ tư, chú trọng tổ chức đối thoại 
trực tiếp với các hộ dân có kiến nghị trong 
công tác giải phóng mặt bằng, trong một số 
trường hợp đặc biệt, huyện mời các đồng 
chí lãnh đạo Ủy ban nhân dân thành phố, 
lãnh đạo các Sở: Tài nguyên và Môi trường, 
Tài chính, Xây dựng, Kế hoạch và Đầu tư, 
Công thương, Công an thành phố, Thanh tra 
thành phố...trực tiếp tham gia đối thoại, tiếp 
thu các ý kiến, kiến nghị của nhân dân để 
chỉ đạo giải quyết theo thẩm quyền; những ý 
kiến vượt thẩm quyền huyện chủ động phối 
hợp với các sở, ngành đề xuất Ủy ban nhân 
dân thành phố cho phép áp dụng các cơ chế 
chính sách đặc thù và áp dụng các khoản hỗ 
trợ khác, đem lại quyền lợi tối đa nhưng vẫn 
phù hợp với quy định của pháp luật đối với 
người có đất bị thu hồi. Thực hiện chính sách 
bồi thường, hỗ trợ và bố trí tái định cư cho 

hộ chính, hộ phụ, hỗ trợ tạm lánh, bố trí nhà 
tạm lánh, giúp đỡ các hộ trong việc di chuyển 
chỗ ở, tháo dỡ, di dời nhà cửa, tài sản trên 
đất thu hồi. Tạo điều kiện thuận lợi nhất cho 
người dân nhận tiền bồi thường, hỗ trợ, tái 
định cư, bàn giao mặt bằng; thực hiện cấp 
và trao ngay giấy chứng nhận quyền sử dụng 
đất trong ngày sau khi các hộ nộp đủ tiền sử 
dụng đất. Kịp thời tiếp nhận, giải quyết đơn 
thư khiếu nại, tố cáo theo thẩm quyền; tạo 
niềm tin của nhân dân với chính quyền, từ 
đó nhân dân đồng thuận, ủng hộ chủ trương 
giải phóng mặt bằng phục vụ các dự án trên 
địa bàn.

Thứ năm, xây dựng đội ngũ cán bộ làm 
công tác đền bù giải phóng mặt bằng hiểu biết 
về chính sách, pháp luật, am hiểu về địa bàn, 
vững vàng về chuyên môn, nghiệp vụ, nhiệt 
tình, trách nhiệm, trung thực, khách quan 
trong công việc, có những kỹ năng vận động, 
giải thích, đối thoại với dân, ngày càng đáp 
ứng được yêu cầu cao trong công việc, không 
để xảy ra tình trạng tiêu cực, sách nhiễu.

Từ thực tiễn quá trình triển khai thực 
hiện công tác giải phóng mặt bằng, thu hồi 
đất phục vụ triển khai các dự án đầu tư trên 
địa bàn huyện Thuỷ Nguyên thời gian qua, 
kinh nghiệm cho thấy: Sự vào cuộc một cách 
đồng bộ, tích cực của cả hệ thống chính trị 
trong việc tuyên truyền, vận động, thuyết 
phục nhân dân hiểu được ý nghĩa của các dự 
án, các quy định của pháp luật về đất đai; đảm 
bảo công khai, dân chủ, minh bạch, công bằng 
trong đền bù, hỗ trợ giải phóng mặt bằng, 
tái định cư cùng với sự sâu sát, cầu thị, lắng 
nghe tiếng nói, đảm bảo quyền lợi cao nhất 
cho người dân của cấp ủy, chính quyền địa 
phương là những nhân tố quyết định để nhân 
dân đồng thuận, ủng hộ, hợp tác với nhà nước 
và chủ đầu tư trong công tác giải phóng mặt 
bằng, thu hồi đất, sớm bàn giao mặt bằng sạch 
đẩy nhanh tiến độ triển khai các dự án, góp 
phần thúc đẩy kinh tế-xã hội huyện phát triển 
đúng hướng. n
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•	 Đồng chí Bùi Đình Đông
	 Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐND xã Quyết Tiến, 	
	 huyện Tiên Lãng 

Hệ thống chính trị xã Quyết Tiến thực hiện tốt
công tác dân vận, hoàn thành chương trình

xây dựng nông thôn mới 

Quyết Tiến là một xã có vị trí địa 
lý phía Đông giáp thị trấn Tiên 

Lãng, phía Nam giáp thị trấn Tiên Lãng và 
xã Tiên Thanh, phía tây giáp xã Khởi Nghĩa 
và xã Tiên Tiến, phía bắc giáp huyện An Lão. 
Diện tích tự nhiên là 495,15 ha, trong đó đất 
nông nghiệp là 300,15 ha, xã có 1.415 hộ với 
4.500 nhân khẩu, được phân bố thành 7 thôn, 
nhân dân địa phương chủ yếu là thuần nông. 
Đảng bộ có 11 chi bộ với 245 đảng viên. Đây 
là mảnh đất có truyền thống lịch sử, văn hóa 
và cách mạng, trong nhiều năm qua xã Quyết 
Tiến đã đạt được nhiều thành tích trong phát 
triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh. 
Dưới sự lãnh đạo của Đảng bộ, chính quyễn, 
nhân dân xã Quyết Tiến đã vận dụng sáng tạo 
các chính sách của Đảng, Nhà nước vào thực 
tế địa phương, là một trong những xã đã hoàn 
thành sớm nhất Chương trình mục tiêu Quốc 
gia xây dựng nông thôn mới của huyện Tiên 
Lãng, thành phố Hải Phòng (Ngày 13/12/2016 
xã Quyết Tiến được thành phố công nhân đạt 
chuẩn nông thôn mới).

	  Trong thời gian đầu triển khai xây 
dựng nông thôn mới, có những thuận lợi cơ 
bản như sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của lãnh 
đạo thành phố, huyện, sự hướng dẫn, giúp đỡ 
của các cơ quan chuyên môn,  nhân dân đoàn 

kết, đồng thuận, tin tưởng vào sự lãnh đạo 
của Đảng, Nhà nước, bên cạnh đó, xã đã gặp 
không ít những khó khăn như: Năng lực tổ 
chức, lãnh đạo và kinh nghiệm thực tế của đội 
ngũ cán bộ xã trong điều hành, quản lý xây 
dựng nông thôn mới còn hạn chế; nguồn vốn 
cần huy động trong xây dựng nông thôn mới 
là rất lớn, trong khi nguồn lực còn hạn chế... 
Qua rà soát đến hết năm 2010 Quyết Tiến mới 
đạt 04/19 tiêu chí. Thực hiện được 15 tiêu chí 
còn lại là một nhiệm vụ hết sức nặng nề, với 
khối lượng công việc còn rất nhiều, nhu cầu 
nguồn vốn đầu tư lớn, trong thời gian ngắn, 
điều kiện xã có điểm xuất phát thấp. 

	 Xác định Chương trình mục tiêu Quốc 
gia về xây dựng nông thôn mới là một trong 
những nhiệm vụ trọng tâm hàng đầu, quyết 
tâm hoàn thành đúng thời gian do UBND 
huyện giao, xã đã thành lập Ban quản lý 
chương trình mục tiêu Quốc gia nông thôn 
mới, Ban phát triển xây dựng nông thôn mới 
các thôn. Đảng ủy đã kịp thời kiện toàn khối 
dân vận, đồng thời thành lập tổ dân vận ở tất 
cả các chi bộ, coi công tác vận động nhân dân, 
là chìa khóa đi tới thành công, qua đó huy 
động mọi nguồn lực để xây dựng nông thôn 
mới. Có nhiều mô hình “Dân vận khéo” đã 
xuất hiện như: Ủy ban nhân dân xã với mô 
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hình “tổ vệ sinh môi trường”; Mặt trận Tổ 
quốc với mô hình “ bài trừ các hủ tục lạc hậu 
và tiết kiệm trong đám tang”; “thực hiện giám 
sát đầu tư cộng đồng”; “phối hợp cùng UBND 
xã trong việc tổng vệ sinh môi trường trên địa 
bàn xã vào ngày 25 hàng tháng”; Hội Nông 
dân với mô hình “quy vùng sản xuất tập trung, 
đưa cơ giới hóa đồng bộ vào sản xuất”; “thu 
gom bao bì thuốc thực vật trên đồng ruộng”; 
“câu lạc bộ nông dân với pháp luật”; Hội 
Phụ nữ với mô hình “quy vùng sản xuất tập 
trung đưa cơ giới hóa đồng bộ vào sản xuất”; 
thành lập “đội xung kích truyền thông thay 
đổi hành vi của nhân dân khi có vấn đề nổi 
cộm ở địa phương”, “tuyến đường hoa”; Hội 
Cựu chiến binh với mô hình “thực hiện công 
tác giải phóng mặt bằng”; “quản lý các tuyến 
đường giao thông ở các thôn”; phối hợp cùng 
Công an xã thực hiện “câu lạc bộ an ninh tự 
quản”; Đoàn Thanh niên với mô hình “chăm 
sóc nghĩa trang liệt sỹ”; “Đảm nhiệm vệ sinh 
môi trường tuyến đường trục xã”, “Câu lạc bộ 
thanh niên sản xuất, kinh doanh giỏi”... góp 
phần đẩy nhanh quá trình xây dựng nông thôn 
mới của xã.

Đến nay 11 km đường giao thông nông 
thôn, 12,5 km đường giao thông nội đồng 
được bê tông hóa, hàng chục  km kênh mương 
và trên 20 cầu, cống tưới tiêu được xây dựng 
trên các khu đồng; 6 trạm biến áp, gần 20 km 
đường dây điện mới,  11 km đường điện chiếu 
sáng dân cư được đưa vào sử dụng; xây dựng 
mới khu chứa rác tập trung với diện tích 5.000 
m. Các lĩnh vực văn hóa - xã hội được quan 
tâm và đạt được nhiều thành tích. Được công 
nhận là xã đạt chuẩn Quốc gia về y tế giai 
đoạn 2010 - 2020; hoàn thành phổ cập giáo 
dục trung học cơ sở; tỷ lệ học sinh giỏi và khá 
đạt cao. Có 7 làng truyền thống/7 thôn đều 
được công nhận làng văn hóa. Đảng bộ liên 
tục 15 năm (2003 - 2017) đạt Đảng bộ trong 
sạch vững mạnh, liên tục 6 năm (2012 - 2017) 
được xếp trong tốp 5 các xã, thị trấn trong 
huyện về phong trào thi đua.

	 Đạt được kết quả trên là có sự đóng 
góp không nhỏ của công tác dân vận của cả 
hệ thống chính trị, đã tạo được sự đồng thuận, 
hưởng ứng tích cực của cán bộ, đảng viên và 
các tầng lớp nhân dân trong việc thực hiện 
thành công Chương trình mục tiêu Quốc gia 
xây dựng nông thôn mới. Thời gian tới, Đảng 
ủy, HĐND, UBND xã tiếp tục chỉ đạo đẩy 
mạnh phát triển kinh tế, đảm bảo an sinh xã 
hội, giữ vững ổn định quốc phòng - an ninh, 
huy động có hiệu quả các nguồn lực để bổ sung 
nâng cao chất lượng các tiêu chí xây dựng nông 
thôn mới, từ đó đưa Quyết Tiến vững bước 
trở thành một trong những xã giàu mạnh, văn 
minh tiêu biểu của huyện Tiên Lãng.

Một số kinh nghiệm từ thực tiễn trong 
xây dựng Nông thôn mới ở xã Quyết Tiến, 
huyện Tiên Lãng

- Đội ngũ cán bộ trong hệ thống chính 
trị phải tận tâm, tận tuy, thạo việc, có uy tín 
với nhân dân; đoàn kết, thống nhất, chấp hành 
và thực hiện nghiêm túc, nói và làm theo đúng 
chủ trương, chính sách của Đảng, nhà nước về 
chương trình xây dựng nông thôn mới.

- Mọi hoạt động của cán bộ, đảng viên 
trong xây dựng nông thôn mới đều, vì quyền lợi 
của Nhân dân, không gắn lợi ích riêng tư hoặc 
lợi ích nhóm trong tổ chức, thực hiện.

- Cấp ủy phải tập trung cao lãnh đạo, 
chính quyền điều hành quyết liệt, khối dân vận 
Đảng ủy, tổ dân vận của chi bộ, MTTQ và các 
tổ chức đoàn thể chính trị, các ban, ngành, các 
thôn phải làm tốt công tác tuyên truyền, vận 
động tạo sự đồng thuận trong nhân dân, thực 
hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, nhằm làm 
cho cán bộ và Nhân dân nhận thức đúng về chủ 
trương, chính sách của Đảng, nhà nước về xây 
dựng Nông thôn mới. Vận động Nhân dân hiểu 
rõ lợi ích, đặc biệt là lợi ích thiết thực đối với 
người dân, từ đó Nhân dân phấn khởi, tích cực 
hưởng ứng, đồng tâm, chung sức, tự giác, chủ 
động tham gia thực hiện chủ trương của Đảng, 
Nhà nước trong xây dựng nông thôn mới. n



TIN HOẠT ĐỘNG

Bản tin Công tác dân vận Hải Phòng 31

Hội nghị quán triệt một số văn bản của Bộ Chính trị, 
Ban Bí thư Trung ương Đảng; các văn bản chỉ đạo thực hiện
của Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng về công tác dân vận

Hội nghị tổng kết công tác tổ chức Giải báo chí toàn quốc
về xây dựng Đảng lần thứ 2 - năm 2017; phát động hưởng ứng Giải báo chí 

toàn quốc về xây dựng Đảng lần thứ 3 - năm 2018 và Cuộc thi báo chí
viết về tấm gương “Dân vận khéo” giai đoạn 2017 - 2020

Chiều ngày 9/5/2018, Thành uỷ Hải 
Phòng đã tổ chức Hội nghị quán 

triệt một số văn bản của Bộ Chính trị, Ban Bí 
thư Trung ương Đảng, các văn bản chỉ đạo thực 
hiện của Ban Thường vụ Thành ủy Hải Phòng 
về công tác dân vận cho đội ngũ cán bộ chủ chốt 
trong hệ thống chính trị thành phố; quận, huyện. 

Hội nghị đã diễn ra nghiêm túc, đạt mục 
tiêu đề ra, với các nội dung: Đồng chí Nguyễn 
Văn Hùng – Phó Trưởng ban, Ban Dân vận 
Trung ương quán triệt, phổ biến các văn bản 
mới của Bộ Chính trị, Ban Bí thư về công tác 
dân vận. Đồng chí Bùi Đức Quang – Trưởng 
ban, Ban Dân vận Thành ủy Hải Phòng triển 
khai, phổ biến các văn bản của Ban Thường vụ 
Thành ủy cụ thể hóa các văn bản của Bộ Chính 
trị, Ban Bí thư Trung ương vào tình hình thực 
tiễn của địa phương: Quyết định số 875-QĐ/
TU ngày 20/3/2018 của Ban Thường vụ Thành 
ủy về việc ban hành Quy định trách nhiệm của 

Sáng ngày 11/5/2018, Thành ủy Hải 
Phòng tổ chức Hội nghị tổng kết công 

tác tổ chức giải báo chí toàn quốc về xây dựng 
Đảng lần thứ 2- năm 2017; phát động hưởng ứng 
giải báo chí toàn quốc về xây dựng Đảng lần thứ 
3- năm 2018 (Giải búa liềm vàng) và Cuộc thi 
báo chí viết về tấm gương “Dân vận khéo” giai 
đoạn 2017 – 2020. Tới dự Hội nghị có đồng chí 
Phạm Tất Thắng – Phó Tổng biên tập Tạp chí 
Cộng sản; đồng chí Ngô Minh Tuấn – Tổng biên 
tập Tạp chí Xây dựng Đảng; đồng chí Nguyễn 

các cấp ủy, tổ chức đảng trong việc phát huy vai 
trò của nhân dân trong đấu tranh ngăn chặn, 
đẩy lùi sự suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển 
hóa” trong nội bộ; Thông tri số 21-TT/TU ngày 
09/4/2018 của Ban Thường vụ Thành ủy về công 
tác tôn giáo trong tình hình mới; Công văn số 
623-CV/TU ngày 06/4/2018 của Ban Thường vụ 
Thành ủy về việc tổ chức thực hiện Quy định 
124-QĐ/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng; 
Thông tri số 22-TT/TU ngày 12/4/2018 của 
Ban Thường vụ Thành ủy thực hiện Chỉ thị số 
21-CT/TW và Kế hoạch số 71-KH/UBNDTP- 
BDVTU ngày 27/3/2018 về phối hợp thực hiện 
công tác dân vận của chính quyền năm 2018 
giữa Ban Dân vận Thành ủy và Ủy ban nhân 
dân thành phố Hải Phòng, Quyết định 861/QĐ-
UBND ngày 24/4/2018 của UBND thành phố 
Hải Phòng ban hành danh mục các nhiệm vụ 
thực hiện chủ để năm 2018 “Năm dân vận chính 
quyền” tại thành phố Hải Phòng. n

Thị Nghĩa – Phó Bí thư Thường trực Thành ủy 
Hải Phòng.

Hội nghị được nghe đồng chí Lê Trọng 
Nghĩa – Tổng Biên tập Báo Hải Phòng thông 
qua báo cáo tổng kết tham dự Giải báo chí toàn 
quốc về xây dựng Đảng lần thứ 2- năm 2017; 
phát động hưởng ứng Giải báo chí toàn quốc 
về xây dựng Đảng lần thứ 3- năm 2018 (Giải 
búa liềm vàng) và Cuộc thi báo chí viết về tấm 
gương “Dân vận khéo” giai đoạn 2017 – 2020. 
Đồng chí Bùi Đức Quang – Trưởng ban Dân 
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Triển khai nghiên cứu Đề tài khoa học cấp thành phố

vận Thành ủy Hải Phòng có bài phát biểu tại 
Hội nghị. Đại diện các cơ quan báo chí trên địa 
bàn thành phố, đại diện lãnh đạo Đài Phát thanh 
và truyền hình Hải Phòng phát biểu hưởng ứng 
các cuộc thi.

Nhân dịp này, UBND thành phố tặng 

Năm 2018, thực hiện ý kiến chỉ đạo 
của Thường trực Thành ủy, Ban 

Dân vận Thành ủy đã triển khai nghiên cứu 
Đề tài khoa học cấp thành phố “Nghiên cứu 
đề xuất giải pháp công tác dân vận tham gia 
phòng ngừa và quy trình công tác dân vận tham 
gia xử lý điểm nóng, vụ việc phức tạp tại thành 
phố Hải Phòng”. Ngày 16/5/2018, tại Hội nghị 
tư vấn phê duyệt thuyết minh nhiệm vụ khoa 
học và công nghệ cấp thành phố do Sở Khoa 
học và Công nghệ tổ chức, Hội đồng tư vấn 
phê duyệt thuyết minh đã thống nhất kết luận: 
Việc nghiên cứu Đề tài khoa học của Ban Dân 
vận Thành ủy là cần thiết. Đến nay, sau khi 
tiếp thu các ý kiến tư vấn của Hội đồng khoa 

bằng khen Báo Hải Phòng; bằng khen nhóm tác 
giả Kim Oanh- Minh Châm (Báo Hải Phòng) 
có tác phẩm đoạt giải  C và bằng khen tác giả 
Lê Minh Thắng- Báo An ninh Hải Phòng có tác 
phẩm vào vòng chung khảo Giải báo chí toàn 
quốc về Xây dựng Đảng năm 2017. n

học, Ban Dân vận Thành ủy đã hoàn thiện 
thuyết minh Đề tài, gửi Sở Khoa học và Công 
nghệ thẩm định trình UBND thành phố quyết 
định phê duyệt. Đề tài sau khi nghiệm thu với 
sản phẩm khoa học- công nghệ bao gồm các 
giải pháp công tác dân vận tham gia phòng 
ngừa và quy trình chung, quy trình cụ thể công 
tác dân vận tham gia xử lý điểm nóng, vụ việc 
phức tạp trên các lĩnh vực sẽ là cơ sở để cấp 
ủy, chính quyền, hệ thống dân vận, Mặt trận 
Tổ quốc, các đoàn thể chính trị- xã hội các cấp 
nghiên cứu, vận dụng có hiệu quả trong tham 
gia phòng ngừa và xử lý, giải quyết các điểm 
nóng, vụ việc phức tạp xảy ra trên địa bàn 
thành phố. n

Tin hoạt động của hệ thống dân vận

* Năm 2017, đầu năm 2018, Bộ Chính 
trị, Ban Bí thư Trung ương ban hành một số 
văn bản về công tác dân vận và Ban Thường 
vụ Thành ủy đã có các văn bản chỉ đạo triển 
khai thực hiện. Để cụ thể hóa các văn bản của 
Trung ương, Thành ủy, vừa qua Ban Dân vận 
các quận ủy, huyện ủy đã chủ động tham mưu 
cho cấp ủy ban hành các văn bản và tổ chức 
Hội nghị phổ biến, quán triệt như: An Dương, 
Thủy Nguyên, Kiến Thụy...

* Thực hiện chương trình công tác năm 
2018, Ban Dân vận một số quận ủy, huyện ủy 
đã tổ chức tập huấn nghiệp vụ công tác dân 
vận năm 2018 cho cán bộ khối dân vận xã, 
phường, lãnh đạo MTTQ, trưởng các tổ chức 

chính trị- xã hội các xã, phường, các đồng chí 
bí thư chi bộ, tổ trưởng thôn, tổ dân phố và các 
vị chức sắc tôn giáo trên địa bàn như: Đồ Sơn, 
Dương Kinh, An Dương,...

* Ngày 12/4/2018 Ban Dân vận quận uỷ 
Hồng Bàng tổ chức Hội nghị toạ đàm “Giải 
pháp dân vận góp phần thực hiện các nhiệm 
vụ trọng tâm năm 2018”. Qua Hội nghị đã 
góp phần tích cực đẩy mạnh việc thực hiện 
Nghị quyết số 10-NQ/QU ngày 18/12/2017 của 
Ban Chấp hành Đảng bộ quận về “phương 
hướng, nhiệm vụ, giải pháp năm 2018” nhất 
là những nhiệm vụ trọng tâm, chủ yếu như: thu 
ngân sách, giải phóng mặt bằng, xây dựng đô 
thị văn minh, đẩy mạnh cải cách hành chính, 
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ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN THÀNH PHỐ LẦN THỨ XIV NHIỆM KỲ 2018-2023

Đại hội Công đoàn thành phố lần thứ 
XIV nhiệm kỳ 2018-2023 diễn ra 

trong 2 ngày (từ ngày 19-20/6/2018) tại Cung 
Văn hóa Lao động Hữu nghị Việt Tiệp. Đại hội 
với chủ đề “Tập trung đổi mới tổ chức và hoạt 
động của công tác đoàn, thiết thực chăm lo lợi 
ích của đoàn viên và ngưuời lao động, xây dựng 
giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn lớn 
mạnh, góp phần xây dựng Đảng, chính quyền 
và xây dựng thành phố Cảng xanh, văn minh 
hiện đại”. Tại Đại hội các đại biểu đã thảo luận 
thông qua Báo cáo tổng kết nhiệm kỳ 2012-
2017, biểu quyết chỉ tiêu, phương hướng, nhiệm 
vụ giải pháp nhiệm kỳ 2018-2023 phù hợp với 
chủ trương, Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, 
Nghị quyết Đại hội XV của Đảng bộ thành phố 
Hải Phòng, tham gia ý kiến xây dựng dự thảo 
Văn kiện Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ 

XII; tham gia ý kiến sửa đổi bổ sung Điều lệ 
Công đoàn Việt Nam. Tại Đại hội đã bầu ra 47 
đồng chí tham gia Ban Chấp hành Liên đoàn 
Lao động thành phố khóa XIV, bầu 13 đại 
biểu chính thức, 2 đại biểu dự khuyết dự Đại 
hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII. Hội nghị 
Ban chấp hành Liên đoàn Lao động lần thứ 
nhất đã bầu ra 12 đồng chí vào Ban Thường 
vụ, bầu 05 đồng chí vào Thường trực Liên 
đoàn Lao động thành phố. Đồng chí Tống Văn 
Băng- Phó Chủ tịch Thường trực Liên đoàn 
Lao động thành phố khóa XIII- được bầu giữ 
chức Chủ tịch Liên đoàn Lao động thành phố 
Hải Phòng khóa XIV; các đồng chí Hoàng 
Đình Long, Đào Thị Huyền, Bùi Thị Ngọc, 
Đào Trọng Trung được bầu giữ chức Phó chủ 
tịch Liên đoàn Lao động thành phố Hải Phòng 
khóa XIV nhiệm kỳ 2018 - 2023. n

TIẾN ĐỘ ĐẠI HỘI HỘI NÔNG DÂN THÀNH PHỐ LẦN THỨ IX, NHIỆM KỲ 2018-2023

Thực hiện Chỉ thị số 08- CT/TW 
ngày 02/11/2016 của Ban Bí thư 

Trung ương Đảng, Thông tri số 14-TT/TU 
ngày 09/02/2017 của Ban Thường vụ Thành 
ủy Hải Phòng về lãnh đạo Đại hội Hội Nông 
dân các cấp tiến tới Đại hội Đại biểu Hội 
Nông dân thành phố lần thứ IX, nhiệm kỳ 
2018-2023, Hội Nông dân thành phố đã tích 
cực chủ động trong công tác lãnh đạo, chỉ 
đạo, triển khai thực hiện và đã đạt được một 

số kết quả cụ thể: Đã có 187/189 Hội Nông 
dân xã, phường, thị trấn tổ chức Đại hội đạt 
tỷ lệ 98,9% (còn 02 đơn vị tại Quận Ngô 
Quyền đang thực hiện các bước trong quy 
trình chấm dứt hoạt động theo quy định của 
Điều lệ Hội Nông dân Việt Nam); có 11/12 
đơn vị Hội Nông dân cấp quận, huyện đã 
tổ chức thành công đại hội, Hội Nông dân 
Huyện Bạch Long Vỹ dự kiến sẽ tổ chức 
xong trong tháng 6/2018. n

xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền.
* Ngày 10/5/2018, Ban Dân vận Quận ủy 

Ngô Quyền đã tổ chức “Hội nghị trao đổi kinh 
nghiệm công tác tuyên truyền, vận động nhân 
dân trong giải phóng mặt bằng thực hiện các 
dự án trên địa bàn quận Ngô Quyền”. Đồng 
chí Đào Khánh Hà- Phó Bí thư Thường trực 

Quận ủy chủ trì Hội nghị. Với 15 tham luận 
tại Hội nghị, các đại biểu đã trao đổi, chia sẻ 
nhiều kinh nghiệm hay, cách làm hiệu quả từ 
thực tiễn công tác dân vận tham gia giải phóng 
mặt bằng trên địa bàn quận, có ý nghĩa thiết 
thực trong điều kiện Quận đang tập trung giải 
phóng mặt bằng nhiều dự án trọng điểm. n
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THÔNG TIN  
VỀ MỘT SỐ VĂN BẢN MỚI  CỦA THÀNH PHỐ VỀ CÔNG TÁC DÂN VẬN

6 tháng đầu năm 2018, Thành ủy, Ủy ban nhân dân thành phố đã ban hành 
một số văn bản liên quan đến công tác dân vận gồm: 

- Quyết định số 875-QĐ/TU ngày 30/3/2018 của Ban Thường vụ Thành ủy về 
Quy định trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng trong việc phát huy vai trò của 
nhân dân trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển 
hóa ” trong nội bộ;

- Thông tri số 21-TT/TU ngày 09/4/2018 của Ban Thường vụ Thành ủy về công 
tác tôn giáo trong tình hình mới;

- Thông tri số 22-TT/TU ngày 12/4/2018 của Ban Thường vụ Thành ủy thực 
hiện Chỉ thị số 21-CT/TW ngày 20/01/2018 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp 
tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới; 

- Công văn số 623-CV/TU ngày 06/4/2018 của Thành ủy về việc tổ chức thực hiện 
Quy định số 124-QĐ/TW ngày 02/02/2018 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về giám 
sát của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân đối với 
việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán 
bộ, đảng viên;

- Công văn số 639-CV/TU ngày 08/5/2018 của Thành ủy về việc tham gia Giải 
báo chí toàn quốc về công tác xây dựng Đảng (Giải Búa liềm vàng) và Cuộc thi báo 
chí viết về tấm gương “Dân vận khéo”;

- Kế hoạch số 71-KH/UBNDTP-BDVTU ngày 27/3/2018 của Ban Dân vận 
Thành ủy và UBND thành phố phối hợp thực hiện công tác dân vận của chính quyền 
năm 2018;

- Quyết định số 861/QĐ-UBND ban hành danh mục các nhiệm vụ thực hiện 
chủ đề năm 2018- “Năm dân vận chính quyền” tại thành phố Hải Phòng. 



Đồng chí Nguyễn Thị Nghĩa – Phó Bí thư Thường trực Thành ủy, Trưởng đoàn Đại biểu Quốc hội 
Hải Phòng phát biểu tại Hội nghị quán triệt một số văn bản của Bộ Chính trị, Ban Bí thư Trung 
ương Đảng, các văn bản chỉ đạo thực hiện của Ban Thường vụ  Thành ủy Hải Phòng về công tác 
dân vận.

Ban Dân vận Thành ủy tổ chức đoàn công tác đi thăm và giới thiệu một số mô hình “Dân vận 
khéo” năm 2018 



Đồng chí Bùi Đức Quang – Trưởng ban, Ban Dân vận Thành ủy Hải Phòng  phát biểu tại Hội nghị 
tổng kết công tác tổ chức giải báo chí toàn quốc về xây dựng Đảng lần thứ 2- năm 2017; phát 
động hưởng ứng giải báo chí toàn quốc về xây dựng Đảng lần thứ 3- năm 2018 (Giải búa liềm 
vàng) và Cuộc thi báo chí viết về tấm gương “Dân vận khéo” giai đoạn 2017 - 2020

Hội nghị tư vấn phê duyệt thuyết minh đề tài khoa học cấp thành phố “Nghiên cứu đề xuất giải 
pháp công tác dân vận tham gia phòng ngừa và quy trình công tác dân vận tham gia xử lý điểm 
nóng, vụ việc phức tạp tại thành phố Hải Phòng” do Ban Dân vận Thành ủy chủ trì nghiên cứu


